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Édito
 M. Philippe Cabut,

le président de l’Apeai Ouest Hérault

Cette nouvel le année s’ouvre sous de bons auspices pour l ’Apeai ,
avec plusieurs avancées au service de vos proches.

Parmi les temps forts,  les début de notre projet d’une UEEA  (Unité
d’Enseignement en Élémentaire Aut isme)  marque une étape pour
favor iser l ’ inclusion scolaire et  off r i r  aux enfants TSA un
accompagnement adapté,  au plus près de leurs besoins.

Nous avons également procédé à la signature de nouvelles
conventions ,  renforçant ainsi  nos partenar iats avec les acteurs du
terr i to i re.  Ces col laborat ions permettent d’amél iorer la qual i té de
l ’accompagnement,  de développer de nouveaux projets et  de garant i r
des parcours toujours plus cohérents et  sécur isés.

Enf in,  l ’adhésion à la Charte Romain Jacob  témoigne de notre
engagement en faveur d’un mei l leur accès aux soins pour les
personnes en si tuat ion de handicap. Cette démarche vise à
promouvoir  une pr ise en charge respectueuse, adaptée et
coordonnée, en l ien étroi t  avec les professionnels de santé.

Ces act ions t raduisent notre volonté de faire évoluer nos prat iques,
d’ innover et  de répondre à vos at tentes et  aux at tentes des
personnes accompagnées.

Nous vous remercions pour votre conf iance et  votre impl icat ion à nos
côtés.

Chères famil les,



L’association
Apeai Ouest Hérault

Les adhésions pour l ’année 2026, ont commencé. I l  est encore temps d’adhérer
et de profiter de vos avantages. 

Votre adhésion vous permet de :  

Porter au niveau  national  les aspirat ions de plus de 520 personnes
Bénéf ic ier  d ’une déduction f iscale  de 66% 
Prendre part aux décisions  en part ic ipant à l ’Assemblée Générale
Et bien d’autres 

Deux possibi l i tés pour adhérer,  en l igne ou version papier :

en l igne : en version papier :

Rendez-vous sur le s i te :
Hel loasso Apeai  Ouest Héraul t  

Rempl i r  le bul let in d’adhésion 
Chois i r  votre mode de règlement
Prof i ter  de vos avantages 

Les adhésions

https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault


1.Les Ateliers Via Europa 
2.On se refait une beauté* 
3.Coup d’envoi avec l’ASBH

4.Théâtre des aidants
5.Marché de Noël 
6.Soufflons nos bougies en visio

L’association
Apeai Ouest Hérault

Sur l ’année 2025, avec nos événements pour les 60 ans
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*Inauguration :
nouveau site internet &

nouveau logo

+



Redécouvrez l’Apeai Ouest Hérault à travers notre site internet. 
RDV sur le nouveau site:

Grâce à ce nouveau site vous pouvez :
Obtenir des informations sur nos sites (structures et services)

Suivre nos dernières actualités, 
Connaître nos projets,
Adhérer ou faire un don
et bien d’autres

Nouveau logoLogo précédent

Au revoir

L’association
L’identité visuelle

apeaiouestherault . fr

Lors du 2ie événement de l’année-veraire des 60 ans de l’Apeai Ouest Hérault a eu lieu :  

L’inauguration de la nouvelle identité visuelleL’inauguration de la nouvelle identité visuelle
Après plusieurs mois de travail, la mobilisation des équipes et l’accompagnement de
professionnels externes, notre nouvelle identité visuelle se définit ainsi :

Cette nouvelle identité englobant (nouveau logo, slogan, site internet et charte graphique
de l’ensemble des documents de l’association) traduit pleinement nos valeurs. Pour ce
logo, nous souhaitions un symbole vibrant, porté par des couleurs énergiques, à l’image
de l’engagement que nous mettons chaque jour dans nos actions. Nous y retrouvons :

L’ancrage territorial avec l’Ouest Hérault,
L’inclusion et l’insertion avec le jeu d’ouverture des lettres, 
L’accompagnement personnalisé où chacun est unique avec les couleurs différentes,

et son slogan :

Nouveau site internet :Nouveau site internet :

https://www.apeaiouestherault.fr/


LA VIE DANS NOS
STRUCTURES

Offre Habitat - ATO de Montflourès

Le groupe Les Arcs en Scène ,  composé de plusieurs résidents de l ’ATO, est
intervenu dans différents EHPAD ,  notamment à Cazouls en janvier et  à
Nissan en févr ier  2026. À cette occasion, i ls  ont  animé les établ issements en
musique, créant une ambiance fest ive grâce à leur interprétat ion au Bao Pao .  

Grâce à la signature d’une convention  avec l ’établ issement,  ces
intervent ions se poursuivent désormais de manière régulière  à l ’EHPAD de
Cazouls.

En musique dans des établissements extérieurs



LA VIE DANS NOS
STRUCTURES

Depuis maintenant 5 ans, les résidents et
éducateurs du Foyer Séverine se mobilisent avec
constance et enthousiasme pour le TELETHON.
Leur engagement est devenu un rendez vous
important, portée par une réelle motivation et le
désir de participer activement à une grande
cause solidaire ! 

Offre Habitat - Foyer Séverine

C’est avec différents partenaires que cet élan est
porté notamment la Maison de quartier Vaclac
Havel ainsi que la fondation de l’AFM de Béziers.
 
Cette démarche, permet aux résidents d’être acteur
et exercer leur rôle de citoyen à part entière à
travers une démarche bénévole, de solidarité.

Mais au travers de cet article c’est l’ensemble des
personnes ayant participé à ces actions que nous
souhaitons mettre à l’honneur : résidents,
bénévoles, partenaires, éducateurs et participants
de près ou de loin aux différentes actions

Cette année, ils ont organisé différentes manifestations pour collecter des fonds : 
concours de pétanque,
vente de crêpes,
vente des roses de sables,
 ainsi que des objets fait main

Pour féliciter de leur implication et
générosité, les personnes
accompagnées du Foyer Séverine ont
été récompensés par un diplôme remis
par l’AFM de Béziers.

356€

C’est la somme récoltés et versés pour
la recherche. Ils se sont investis avec

sérieux et fierté.

à tous
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Offre Travail - Section Annexe de l’ESAT

Une journée dédiée à l ’autonomie, au partage et  à la f in d’année. Les travai l leurs ont
vécu une expér ience aussi  enr ichissante qu’ inspirante.   

Au programme :  
découverte du tramway, 
apprent issage des déplacements à l ’a ide du téléphone portable,
v is i te du marché de Noël au « Peyrou » et  déjeuner conviv ia l  au Café Joyeux.  

Tout au long de la journée, chacun a pu développer ses
compétences et  gagner en conf iance, en expér imentant des
out i ls  faci l i tant  les déplacements du quot id ien.  L ’ut i l isat ion
du téléphone comme aide à l ’or ientat ion a permis de
démontrer que les nouvel les technologies peuvent être de
vér i tables leviers d’autonomie, s ’ i l  est  ut i l isé dans le bon
sens ! !  Certains nous ont étonnés par leur mémoire pour se
repérer,  pas besoin de téléphone !

Le repas partagé au Café Joyeux a i l lustré
concrètement les valeurs d’ inclusion.  
Cette journée r iche en découvertes et  en partage a
permis aux travai l leurs de prendre pleinement
conscience de leurs capaci tés.  El le a surtout montré
que l ’ inclusion est  une réal i té accessible,  portée par
la conf iance, l ’accompagnement et  l ’ouverture aux
autres.  

Une journée r iche en partage que nous ne sommes pas
près d’oubl ier .  El le a permis de mettre en lumière les
capaci tés d’adaptat ion de chacun, l ’entraide et  la
cohésion d’équipe. Cette expér ience col lect ive restera
un temps fort ,  marqué par la valor isat ion des
compétences et  la convict ion que l ’ inclusion est  non
seulement possible,  mais pleinement réal isable.

Journée à Montpell ier



Offre Soin -  mise en place de l’équipe a responsabilité élargie

Qu’est-ce qu’une équipe responsabi l i té élargie ?

I l  s ’agi t  d ’une équipe composée d’une dizaine de personne qui  a une
mission avec des résul tats at tendus, qui  connai t  les l imi tes de ces
décis ions et  qui  peut par conséquent organiser et  gérer son travai l
sans en référer de manière permanente a son supér ieur
hiérarchique.

A quoi  peut-el le servir  au sein de l ’of f re soin ?

Cette équipe amène de la souplesse dans l ’organisat ion du travai l ,  peut s impl i f ier
certaines pr ises de décis ions prat iques et  peut surtout permettre d’al ler  p lus v i te
dans la réal isat ion de la mission. L’équipe autonome trouve des solut ions permet
l ’expér imentat ion et  apporte un autre niveau de dynamique.

Résultats at tendus :

Autonomie de l ’équipe
Réal isat ion des object i fs
Axe d’amél iorat ion

El le doi t  fa i re val ider :

Les changements horaires
Sa feui l le de route
Le budget souhai té

El le peut décider seule de :

l ’organisat ion du travai l ,  des disponibi l i té
nécessaires pour mettre en œuvre les
projets,  les porter,  les évaluer

El le peut proposer des aménagements de
travai l  qui  prennent en compte les besoins
des uni tés

El le peut décider de ses expér imentat ions,
de ses modal i tés de communicat ion

De quoi  est-el le responsable ?
En 1, au sein de l ’EAM de Montf lourès les projets de réhabi l i tat ion sociale sur
l ’ensemble des uni tés de vie,  v i l la comprise.
En 2,   i l  s ’agira de di f fuser la réhabi l i tat ion psycho sociale et  ses supports sur
l ’ensemble de l ’of f re.  

LA VIE DANS NOS
STRUCTURES



Offre Enfance -IME les Hirondelles

Le jeudi  26 févr ier ,  le s i te de l ’ IME de
Sauvian a célébré le  carnaval  dans une
ambiance joyeuse et  colorée.

Enfants,  fami l les et  professionnels se
sont réunis hors les murs ,  dans la
sal le polyvalente de Sauvian.

LA VIE DANS NOS
STRUCTURES

Peti ts et  grands ont pleinement prof i té de
cette journée conviv ia le,  marquée par les
échanges et  le plais i r  d ’être ensemble.

Après le déf i lé,  la fête s ’est  poursuiv ie
autour d’un goûter,  of f rant  à chacun un
temps de détente et de partage  pour
clôturer cet te bel le après-midi .

Cet événement,  organisé chaque année pour le carnaval  a pour object i f  de favor iser le
l ien entre les jeunes, leurs famil les et les équipes ,  tout  en of f rant un moment fest i f
propice à l ’expression, à la créativité et au vivre-ensemble .  Déguisements,  musique
et nombreux sour i res ont rythmé l ’après-midi .



Depuis le 9 février, l’école Gaveau Macé de Béziers accueille une Unité d’Enseignement en
Élémentaire Autisme (UEEA), un dispositif dédié de 10 places pour les élèves présentant des
troubles du spectre de l’autisme. Cette ouverture s’inscrit dans une volonté partagée entre
l’Éducation nationale et l’Apeai OH de renforcer l’école inclusive et de permettre à chaque
enfant de trouver pleinement sa place au sein du milieu scolaire ordinaire.

Offre Enfance - Ouverture de l’Unité d’Enseignement en Élémentaire Autisme (UEEA) 

Béziers : une UEEA a ouvert ses portes à l’école Gaveau Macé

Elle s’inscrit également dans le cadre plus global de la
transformation de l’offre médico-sociale en dispositif,
visant à favoriser des parcours :

plus fluides, 
plus modulables 
et davantage inclusifs. 

Cette évolution traduit une dynamique territoriale qui
privilégie l’intervention au plus près des besoins des
enfants, en articulation étroite avec le milieu ordinaire,
plutôt qu’une logique de prise en charge cloisonnée.

Implantée directement dans l’école, l’UEEA propose un accompagnement individualisé,
adapté aux besoins spécifiques de chaque élève. L’objectif est de construire un parcours
scolaire personnalisé, respectueux du rythme, des compétences et des potentialités de l’enfant.
Les temps d’inclusion dans les classes ordinaires sont organisés de manière progressive et
accompagnée, afin de favoriser des expériences valorisantes.
Le dispositif repose sur une organisation structurée et sécurisante. Emplois du temps visuels,
aménagement adapté des espaces, accompagnement individualisé : tout est pensé pour offrir
aux enfants des repères clairs et constants. Cette structuration constitue un levier essentiel pour
développer l’autonomie, soutenir la communication et renforcer la confiance en soi.

Au-delà de l’accompagnement des élèves, l’UEEA s’appuie sur un travail d’équipe étroit et
engagé. Enseignants, éducateurs, direction et familles collaborent au quotidien, dans un
dialogue constant, afin d’ajuster les réponses aux besoins de chaque enfant. Coordination et
confiance mutuelle sont au cœur du fonctionnement de l’unité.
Avec l’ouverture de cette UEEA, l’Apeai OH confirme son engagement en faveur d’une école
inclusive attentive aux singularités de chacun, où chaque élève peut avancer à son rythme et
construire son propre chemin.

Adapté aux besoins de chaque enfant

Un accompagnement personnalisé et progressif

LA VIE DANS NOS
STRUCTURES



Qu’est ce que le projet  de capsule Vir tySens ? 

Une capsule immersive Vir tySens est  un out i l  de bien
être et  de st imulat ion sensor ie l  et  cogni t ive qui
favor ise l ’expression des émot ions, la détente et
l ’évei l  des sens.

ZOOM sur
Le projet de Capsule VirtySens

Object i f  :  
Offr i r  aux personnes accompagnées de nouvel les
formes d’évasion et  de st imulat ion accessibles à tous.
Nous aur ions à terme une capsule pour chacune des
offres de l ’associat ion :  Enfance, Soin,  Travai l ,  Habi tat

Cela permet une immersion mult isensor ie l le :

Vue Ouie Odorat Toucher

Pour les résidents et  les professionnels :
Dest inée en pr ior i té aux personnes en si tuat ion de handicap, la capsule t rouve
également sa place auprès des professionnels médico-sociaux dans le cadre de
la qual i té de vie au travai l  (QVCT).

Thermocept ion

Handicap enfant Handicap adul te QVCT



Ce numéro vous aide dans vos démarches

La minute sociale

L’aide aux Vacances Adaptées
L’Apeai  étant aff i l iée à l ’Unapei ,  bénéf ice de l ’a ide de l ’ANCV (Agence Nat ionale
des Chèques Vacances) permettant aux fami l les adhérentes de l ’Apeai  OH de
prof i ter  de f inancement aux vacances adaptées ,  sous condi t ion de ressources.  

1. Je chois is mon séjour parmi la l is te des établ issements proposés,
2. Je candidate en rempl issant le dossier,
3. Si  ma demande est  acceptée,

 L’Apeai  OH verse directement l ’a ide f inancière à l ’établ issement de séjour.

La demande se fai t  sur dossier auprès de Madame Cather ine Faro et  Daniel le
Planchon (membre du CA)  sur RDV. 
N’hési tez pas à vous rapprocher de la direct ion de votre s i te (structure).  

Communauté 360

Informer Conseiller

Orienter

Un numéro gratui t  pour les personnes
en si tuat ion de handicap, leurs proches
aidants et  leurs fami l les.  

0 800 360 360 

Lutte contre la maltraitance

Depuis le 1er mars 2026, un numéro
nat ional  gratui t  pour s ignaler les
maltrai tances envers des personnes en
si tuat ion de handicap :



Les travai l leurs ne sont pas restés spectateurs :  i ls  ont  participé à la confection des
plats,  au  dressage  et  au  service .  Aux côtés des chefs,  i ls  ont  découvert  de nouvelles
techniques ,  appr is des  gestes professionnels  et  partagé leur savoir-faire.
Un moment r iche en échanges, en découvertes et  en bonne humeur !
Le f i lm projeté a également permis de réf léchir  à des sujets importants comme le
gaspil lage al imentaire  et  à l ’ importance de consommer de manière responsable .
Au-delà de la cuis ine,  c ’étai t  surtout un moment de valorisation ,  de confiance et de
f ierté .

La parole à nos travail leurs :  

Cassandra :
« J’étais impressionnée par les Chefs mais i ls  sont t rès sympas. »

Damien :
« Un peu de stress mais une super expér ience de travai l ler  en dehors de
l ’ESAT avec des professionnels.  »

Rencontre avec
Masterclass avec les chefs 

pour les travailleurs de l’atelier restauration

Dans le cadre du Projet  Al imentaire Terr i tor ia l  La Domit ienne a organisé la deuxième
édit ion du ciné-débat pendant le fest ival  Al imenTERRE. 
Un projet  à la croisée de la  culture ,  de l ’al imentation  et  de l ’ inclusion .

A cet te occasion, une masterclass a été proposée aux travai l leurs de l ’atel ier
Restaurat ion des Atel iers Via Europa avec les Chefs Patrick OLRY ,  Phil ippe
CAGNOTI  et  Jean-Marc BONANO .

Bryan :
« C’est  agréable de faire autre chose que le quot id ien.  »

John :
« Une bonne entente,  une équipe soudée et  un super accuei l .  »

Fort  de cette bel le dynamique, un nouveau
projet  verra prochainement le jour,  toujours
autour de l ’a l imentat ion et  du partage. Une
bel le sui te à venir  pour cont inuer à valor iser
les compétences des travail leurs  et  à
renforcer les partenariats sur le territoire .

Vous l ’aurez compris,  un moment inspirant qui
ne restera pas sans lendemain ! Scannez ce Qrcode &

Visionner les préparatifs 

https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts
https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts
https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts


Bon à savoir

Equipe PAR Plateforme Appui & Ressources

L’Apeai OH se transforme en offre de service. 
Cette transformation induit des changements sur la vie quotidienne des personnes
accompagnées, l’organisation des structures, l’évolution des pratiques professionnelles.
Avec la création d’une Plateforme Appui & Ressources (PAR). 

Nos offres seront : Offre Bien vieillir / Offre Enfance / Offre Famille / Offre Habitat / Offre Soin / Offre Travail

La PAR 
La Plateforme Appui et Ressources (PAR) est composée de deux éducateurs rattachés au
siège social.
Ils peuvent intervenir ponctuellement sur l’ensemble de nos offres afin de soutenir les
équipes confrontées à des situations complexes. Leur expertise porte notamment sur le
TSA (Trouble du Spectre de l’Autisme).

Pour solliciter leur intervention, il est nécessaire de remplir au préalable un formulaire de
demande.

Ce dispositif a pour objectif de favoriser la transmission et le partage des savoirs, de
renforcer les compétences des équipes, et d’accompagner au mieux les résidents, en leur
offrant davantage de chances. 
Par exemple dans notre offre enfance pour les amendements Creton.

 Prise d’informations

Analyse

 Solution

Transformation de l ’of fre 



En quoi  cela consiste ?

Le Café des fami l les est  un temps d’échange  conviv ia l  autour d ’une
thématique définie  à l ’avance, chois ie en l ien avec les préoccupat ions et
les  intérêts des famil les .  Ces rencontres ont l ieu plusieurs fo is par an et
of f rent  un espace de discussion et  de partage dans une ambiance
chaleureuse. El les peuvent être organisées dans di f férents l ieux ou au sein
de l ’une de nos structures,  selon les occasions.

Comment s ’y rendre ? 

Rapprochez -  vous de la direct ion de votre s i te (structure) pour connai t re
les prochaines dates et  les thèmes trai tés.

Bon à savoir
L’Apeai OH met en place 
le café des famil les sur
l ’ensemble de ses structures !



Convention pour l’accès à une boite aux lettres
partagée (BALP) avec la Caisse d’Allocations
Familiales de l’Hérault

Bon à savoir
Signatures de plusieurs conventions

Engagée pour la santé mentale avec l’avenant
au Conseil Local de Santé Mentale (CLSM)

Engagée pour l’accès aux soins, l’accueil et la
prise en charge des résidents avec la Charte

Romain Jacob

Engagée pour un accès simple et rapide des
droits à la santé des personnes accompagnées

Convention relative à l’accessibilité du service
public avec la Police National envers les
personnes en situation de handicap

Contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
(CPOM) avec l’Agence Régional de Santé (ARS)
et le Département de l’Hérault



TRAVAILLERPRENDRE SOIN

SENSIBILISER

ENSEIGNER ACCOMPAGNER 

LinkedinSite internet

Liens utiles

Youtube

Instagram Helloasso

Facebook

Nos missions Découvrir en vidéo ici ou
 sur notre site internet

apeaiouestherault.fr

Apeai Ouest Hérault Officiel

apeaiouestherault

Apeai Ouest Hérault Officiel

Apeai Ouest Hérault Officiel

Apeai Ouest Hérault

https://www.linkedin.com/company/apeai-ouest-herault-siege/?viewAsMember=true
https://www.apeaiouestherault.fr/
https://youtube.com/@apeaiouestherault-q8x?si=QEHPkrxNRoiLsPfy
https://www.instagram.com/apeaiouestherault/
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault/formulaires/1
https://www.facebook.com/profile.php?id=61582247883171
https://youtu.be/kwEGnCzEoUo?si=83DiLwVPhS2yIV45


On parle de nous
Retrouvez les articles de presse et nos mentions sur les réseaux sociaux
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60 ans de l’APEAI Ouest Hérault : 60 ans d’engagement, d’humanité et d’inclusion !

En ce jour particulier du 13 novembre, marqué à jamais dans notre mémoire collective, j’ai eu la
chance de participer à un tout autre anniversaire, porteur d’espoir et de sens.

Celui des 60 ans de l’APEAI Ouest Hérault, une association emblématique de notre territoire, qui
agit chaque jour en faveur des personnes en situation de handicap. À cette occasion, j’ai eu
l’honneur d’ouvrir la cérémonie en tant que Vice-Présidente du Département de l’Hérault
déléguée aux Solidarités, aux Personnes et à l’Autonomie, pour porter la volonté forte du
Président Kléber Mesquida et de tout l’exécutif départemental : agir pour une société plus juste,
inclusive et respectueuse de la dignité de chacun.

Lors de mon discours, j’ai tenu à rappeler que :

« Soixante années d’histoire, d’engagement et d’humanité, au service d’une cause essentielle : la
reconnaissance pleine et entière des droits et de la dignité des personnes en situation de
handicap.»

L’APEAI, c’est aujourd’hui 14 sites d’accompagnement, 520 personnes accueillies, 350
professionnels engagés et autant de familles, de bénévoles et de partenaires mobilisés pour faire
de l’inclusion une réalité vécue au quotidien.

Le chemin parcouru est immense, mais les défis restent nombreux.

C’est pourquoi je reste pleinement engagée pour :
- renforcer la participation des personnes accompagnées dans les décisions qui les concernent,

- encourager l’innovation sociale et numérique au service de l’autonomie,

et poursuivre notre plaidoyer pour que le handicap soit reconnu comme une composante
naturelle de la diversité humaine.

Merci à toutes celles et ceux — professionnels, bénévoles, familles, partenaires — qui font vivre
chaque jour les valeurs d’humanité et de solidarité. Et surtout, merci aux personnes
accompagnées, qui donnent tout son sens à notre action publique.

Longue vie à l’APEAI Ouest Hérault avec laquelle nous avons signé le contrat pluriannuel
d’objectifs et de moyens (CPOM) et avec la représentante de l’ARS, Muriel Kordylas.
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09/09/2025

https://www.midilibre.fr/2025/09/09/avec-lorgue-sensoriel-a-beziers-leveil-musical-devient-un-outil-dinclusion-pour-les-personnes-autistes-12919858.php


24/09/2025

Une sympathique réception s’est tenue ce
mardi 23 septembre à la sous-préfecture de
Béziers. Le sous-préfet Jacques Lucbéreilh
recevait en effet les responsables de l’APEAI,
association qui œuvre pour l’inclusion des
personnes en situation de handicap.
L’objectif de cette rencontre était le lancement
officiel de la campagne 2025 de vente des
brioches par les résidents, les parents et les
bénévoles, au profit de l’association.

Romaric Bruiant, directeur général de l’APEAI
Ouest Hérault ; Christine Bouvarel,
administratrice ; Adil Eddarrar, responsable
qualité ; ainsi que deux personnes
accompagnées, Brigitte et Morgan, étaient
ainsi présents.
Les ventes de brioches débuteront le 2 octobre
et se dérouleront jusqu’au 11 octobre. Les
bénéfices serviront à améliorer le quotidien
des personnes accueillies par l’APEAI,
association créée il y a 60 ans par des parents
d’enfants différents. Aujourd’hui, elle prend en
charge 530 personnes dans le secteur Ouest
Hérault où elle compte 350 salariés. Les
brioches seront vendues 6 € sur les marchés
et devant certaines enseignes.

29/09/2025

https://www.midilibre.fr/2025/09/29/des-brioches-solidaires-pour-soutenir-lapeai-12959374.php
https://www.midilibre.fr/2025/09/24/cest-parti-pour-loperation-brioches-12949146.php
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26/09/2025

L’Opération Brioches : 
Oh non c’est fini...

RDV en octobre 2026 !
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