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Edito

Cheéres familles,

Cette nouvelle année s’ouvre sous de bons auspices pour |I'Apeai,
avec plusieurs avancées au service de vos proches.

Parmi les temps forts, les début de notre projet d’une UEEA (Unité
d’Enseignement en Elémentaire Autisme) marque une étape pour
favoriser I’inclusion scolaire et offrir aux enfants TSA un
accompagnement adapté, au plus prés de leurs besoins.

Nous avons également procédé a la signature de nouvelles
conventions, renforgcant ainsi nos partenariats avec les acteurs du
territoire. Ces collaborations permettent d’améliorer la qualité de
’'accompagnement, de développer de nouveaux projets et de garantir
des parcours toujours plus cohérents et sécurisés.

Enfin, 'adhésion a la Charte Romain Jacob témoigne de notre
engagement en faveur d’'un meilleur accés aux soins pour les
personnes en situation de handicap. Cette démarche vise a
promouvoir une prise en charge respectueuse, adaptée et
coordonnée, en lien étroit avec les professionnels de santé.

Ces actions traduisent notre volonté de faire évoluer nos pratiques,
d’innover et de répondre a vos attentes et aux attentes des
personnes accompagnées.

Nous vous remercions pour votre confiance et votre implication a nos
cbtés.



L ’association

Les adhésions

Les adhésions pour I’année 2026, ont commencé. Il est encore temps d’adhérer
et de profiter de vos avantages.

Votre adhésion vous permet de :
. Porter au niveau national les aspirations de plus de 520 personnes
. Bénéficier d'une déduction fiscale de 66%
« Prendre part aux décisions en participant a I’Assemblée Générale
. Et bien d’autres

Deux possibilités pour adhérer, en ligne ou version papier :

en ligne : en version papier :

« Remplir le bulletin d’adhésion
« Choisir votre mode de réeglement
. Profiter de vos avantages

« Rendez-vous sur le site :
Helloasso Apeai Ouest Hérault

* ' £ Montant
s pea Bulletin d'adhésion cotisation:

Renpuvellement Mouvelle adhésion

Parent / 2 Personne
D I:l Tuteur D Ami oy autres D
Représentant légal accompagnée

En lien aver Mme ou M.

Etabissement PGP PHIR 3 vm om0t s 40 w0 R AT

T e R D M L % PRI i i e L L

Adresse: .

Codle POSEA] | cormirninssemsecsimisanimsmsseses Vilhe
TalSphene: - o s maae E-maili e
. - Adhésion
Apeai Ouest Hérault "
*‘E.‘l tant guadhdrent a lassodation, fautorise lApeai a me contacter 3 des buts non
® Action scciahe commeartiaux, 2fin de connaitre les actualités cu informations importantes de lassociation.
D Oui je souhaite connaitre les Non, je ne veux pas Btre
L'APEAI QUEST HERAULT est L ful regroupe 1 Matre actualicés de Fassocation ! tenu(e) au courart

3Ction repose sur 2 Je souhaite &re bénévole et étre contactéle) pour participer & des vénemnents. (3 I'Opération

Brioches, & des commissions, & promouvnir Passociation ou accompagner une sorie, #ic ...}

D Qui D Non

Jerigle ma cotisation annuelle soit 80€ *possibilité de paiement
*Par chégue libellé & Fordre de : Apeal Duest Hérault on 2 ou 3 fois
Par espices

Adherer Mo projets Faire un don O moirs tromer?

Par virement au RIB ci-dessous

Jefais un don supplémentaire .

Demiciliation BIC
Cassze ['épargne languedoc Roussillan CEPAFRPP348

Identification du compte pour une utilisation internationale [IBAN)
FR76 1348 5008 0008 9139 36504 674

Signature



https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault

L. ’association

Retour en image

Sur I'année 2025, avec nos événements pour les 60 ans

*Inauguration :
nouveau site internet &
nouveau logo

1.Les Ateliers Via Europa 4.Théatre des aidants
2.0n se refait une beauté* 5.Marché de Noél
3.Coup d’envoi avec 'ASBH 6.Soufflons nos bougies en visio



L’association

Lors du 2ie événement de 'année-veraire des 60 ans de I’Apeai Ouest Hérault a eu lieu :

de la nouvelle visuelle

Aprés plusieurs mois de travail, la mobilisation des équipes et I'accompagnement de
professionnels externes, notre nouvelle identité visuelle se définit ainsi :

Logo précédent Nouveau logo
o[ peNOW ) @Jﬁ/ )
AB?JGST Croutt p e q

K (OLJDSK H (.l:'.jult_)l

et son slogqn ¢ Un soutien pour tous,
un avenir pour chacun

Cette nouvelle identité englobant (nouveau logo, slogan, site internet et charte graphique
de I'ensemble des documents de I'association) traduit pleinement nos valeurs. Pour ce
logo, nous souhaitions un symbole vibrant, porté par des couleurs énergiques, a I'image
de I’engagement que nous mettons chaque jour dans nos actions. Nous y retrouvons :

. L’ancrage territorial avec 'Ouest Hérault, ‘ ‘ .
. L’inclusion et I'insertion avec le jeu d’ouverture des lettres,

. L’accompagnement personnalisé ou chacun est unique avec les couleurs différentes,

Nouveau site internet :

Redécouvrez I’Apeai Ouest Hérault a travers notre site internet.
RDV sur le nouveau site: apeaiouestherault.fr

Grace a ce nouveau site vous pouvez :
Obtenir des informations sur nos sites (structures et services)
. Suivre nos dernieres actualités,
. Connaitre nos projets,
« Adhérer ou faire un don
. et bien d’autres



https://www.apeaiouestherault.fr/

‘ LA VIE DANS NOS § |
STRUCTURES § §
Offre Habitat - ATO de Montflourées

En musique dans des établissements extérieurs

Le groupe Les Arcs en Scene, composé de plusieurs résidents de I'ATO, est
intervenu dans difféerents EHPAD, notamment a Cazouls en janvier et a
Nissan en février 2026. A cette occasion, ils ont animé les établissements en
musique, créant une ambiance festive grace a leur interprétation au Bao Pao.

Grace a la signature d’une convention avec [I'établissement, ces
interventions se poursuivent désormais de maniére réguliere a 'EHPAD de
Cazouls.




@ LA VIEDANS NOS
STRUCTURES

Offre Habitat - Foyer Séverine

Depuis maintenant 5 ans, les résidents et
éducateurs du Foyer Séverine se mobilisent avec
constance et enthousiasme pour le TELETHON.
Leur engagement est devenu un rendez vous
important, portée par une réelle motivation et le
désir de participer activement a une grande
cause solidaire !

Cette année, ils ont organisé différentes manifestations pour collecter des fonds :

. concours de pétanque,

. vente de crépes,

. vente des roses de sables,

« ainsi que des objets fait main

C’est avec différents partenaires que cet élan est
porté notamment la Maison de quartier Vaclac
Havel ainsi que la fondation de 'AFM de Béziers.

Cette démarche, permet aux résidents d’étre acteur
et exercer leur réle de citoyen a part entiére a
travers une démarche bénévole, de solidarité.

Mais au travers de cet article c’est 'ensemble des
personnes ayant participé a ces actions que nous
souhaitons mettre a 'honneur : résidents,
bénévoles, partenaires, éducateurs et participants
de prés ou de loin aux différentes actions

C’est la somme récoltés et versés pour
la recherche. lIs se sont investis avec
sérieux et fierté.

Pour féliciter de leur implication et
générosité, les personnes
accompagnées du Foyer Séverine ont
été réecompensés par un dipléome remis
par 'AFM de Béziers.




@ LA VIEDANS NOS
STRUCTURES

Offre Travail - Section Annexe de I'ESAT

Journée a Montpellier
Une journée dédiée a l'autonomie, au partage et a la fin d’année. Les travailleurs ont
Vécu une expeérience aussi enrichissante qu’inspirante.

Au programme : .
. découverte du tramway, <=l E ((S?
. apprentissage des déplacements a I'aide du téléphone portable, o &
. visite du marché de Noél au « Peyrou » et déjeuner convivial au Café Joyeux. U’

Tout au long de la journée, chacun a pu développer ses
compétences et gagner en confiance, en expérimentant des
outils facilitant les déplacements du quotidien. L’utilisation
du téléphone comme aide a [l'orientation a permis de
démontrer que les nouvelles technologies peuvent étre de
véritables leviers d’autonomie, s’il est utilisé dans le bon
sens !l Certains nous ont étonnés par leur mémoire pour se
repérer, pas besoin de téléphone'!

Le repas partagé au Café Joyeux a illustré
concretement les valeurs d’inclusion.

Cette journée riche en découvertes et en partage a
permis aux travailleurs de prendre pleinement
conscience de leurs capacités. Elle a surtout montré
que l’inclusion est une réalité accessible, portée par
la confiance, I'accompagnement et I'ouverture aux
autres.

Une journée riche en partage que nous ne sommes pas
prés d’oublier. Elle a permis de mettre en lumiére les
capacités d’adaptation de chacun, [I’entraide et Ia
cohésion d’équipe. Cette expérience collective restera
un temps fort, marqué par la valorisation des
compétences et la conviction que l'inclusion est non
seulement possible, mais pleinement réalisable.




@ LA VIEDANS NOS
STRUCTURES

Offre Soin - mise en place de I'équipe a responsabilité élargie

(Qu’est-ce gqu’une équipe responsabilité élargie ?)

Il s’agit d’'une équipe composée d'une dizaine de personne qui a une
mission avec des résultats attendus, qui connait les limites de ces
décisions et qui peut par conséquent organiser et gérer son travail
sans en référer de maniére permanente a son supérieur

I- . hierarchique.

(A quoi peut-elle servir au sein de I'offre soin ’D

Cette équipe améne de la souplesse dans l'organisation du travail, peut simplifier
certaines prises de décisions pratiques et peut surtout permettre d’aller plus vite
dans la réalisation de la mission. L’équipe autonome trouve des solutions permet
I’'expérimentation et apporte un autre niveau de dynamique.

(De quoi est-elle responsable ?)

En 1, au sein de I'EAM de Montfloures les projets de réhabilitation sociale sur
I’ensemble des unités de vie, villa comprise.

En 2, il s’agira de diffuser la réhabilitation psycho sociale et ses supports sur
I’'ensemble de I'offre.

( Elle doit faire valider : )

e O
S . Les changements horaires
A . Sa feuille de route

\ (\ \y . Le budget souhaité
(Elle peut décider seule de ) \‘-!%\/ L)‘

« I'organisation du travail, des disponibilité
nécessaires pour mettre en ceuvre les
projets, les porter, les évaluer

| . Elle peut proposer des aménagements de
. travail qui prennent en compte les besoins
.~ des unités

. Elle peut décider de ses expérimentations,
- de ses modalités de communication

( Résultats attendus : )

o2 « Autonomie de I’équipe
DDDH . Réalisation des objectifs
. Axe d’amélioration



@ LA VIEDANS NOS
STRUCTURES

Offre Enfance -IME les Hirondelles

Le jeudi 26 février, le site de I'IME de
Sauvian a célébré le carnaval dans une
ambiance joyeuse et colorée.

Enfants, familles et professionnels se
sont réunis hors les murs, dans la
salle polyvalente de Sauvian.

Cet événement, organisé chaque année pour le carnaval a pour objectif de favoriser le
lien entre les jeunes, leurs familles et les équipes, tout en offrant un moment festif
propice a I'expression, a la creativité et au vivre-ensemble. Déguisements, musique

et nombreux sourires ont rythmé I'apres-midi.
[} >
> >
) V [ Y >

Petits et grands ont pleinement profité de
cette journée conviviale, marquée par les
échanges et le plaisir d’étre ensemble.

0

Aprés le défilé, la féte s’est poursuivie
autour d’'un godter, offrant a chacun un
temps de détente et de partage pour
cléturer cette belle aprés-midi.




‘ LA VIE DANS NOS Q &
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Offre Enfance - Ouverture de I'Unité d’Enseignement en Elémentaire Autisme (UEEA)

Béziers : une UEEA a ouvert ses portes a I’école Gaveau Macé

Depuis le 9 février, I’école Gaveau Macé de Béziers accueille une Unité d’Enseignement en
Elémentaire Autisme (UEEA), un dispositif dédié de 10 places pour les éléves présentant des
troubles du spectre de I'autisme. Cette ouverture s’inscrit dans une volonté partagée entre
'Education nationale et I’Apeai OH de renforcer I'école inclusive et de permettre a chaque
enfant de trouver pleinement sa place au sein du milieu scolaire ordinaire.

Bae— v we r o
it =

Adapté aux besoins de chaque enfant

Elle s’inscrit également dans le cadre plus global de la
transformation de I'offre médico-sociale en dispositif,
visant a favoriser des parcours :

« plus fluides,

« plus modulables

. et davantage inclusifs.

Cette évolution traduit une dynamique territoriale qui
privilégie I'intervention au plus prés des besoins des
enfants, en articulation étroite avec le milieu ordinaire,
plutdét qu’une logique de prise en charge cloisonnée.

Un accompagnement personnalisé et progressif

Implantée directement dans I’école, 'TUEEA propose un accompagnement individualiseé,
adapte aux besoins spécifiques de chaque éléve. L’objectif est de construire un parcours
scolaire personnalise, respectueux du rythme, des compétences et des potentialites de I'enfant.
Les temps d’inclusion dans les classes ordinaires sont organisés de maniéere progressive et
accompagnee, afin de favoriser des expéeriences valorisantes.

Le dispositif repose sur une organisation structurée et sécurisante. Emplois du temps visuels,
aménagement adapté des espaces, accompagnement individualisé : tout est pensé pour offrir
aux enfants des repéres clairs et constants. Cette structuration constitue un levier essentiel pour
développer ’lautonomie, soutenir la communication et renforcer la confiance en soi.

Au-dela de 'accompagnement des éleves, 'TUEEA s’appuie sur un travail d’équipe étroit et
engagé. Enseignants, éducateurs, direction et familles collaborent au quotidien, dans un
dialogue constant, afin d’ajuster les réponses aux besoins de chaque enfant. Coordination et
confiance mutuelle sont au coeur du fonctionnement de l'unité.

Avec I'ouverture de cette UEEA, I’Apeai OH confirme son engagement en faveur d’'une école
inclusive attentive aux singularités de chacun, ou chaque éléve peut avancer a son rythme et
construire son propre chemin.



Qu’est ce que le projet de capsule VirtySens ?

Une capsule immersive VirtySens est un outil de bien
étre et de stimulation sensoriel et cognitive qui
favorise I’expression des émotions, la détente et
I’éveil des sens.

Objectif :

Offrir aux personnes accompagnées de nouvelles
formes d’évasion et de stimulation accessibles a tous.
Nous aurions a terme une capsule pour chacune des
offres de I'association : Enfance, Soin, Travail, Habitat

Cela permet une immersion multisensorielle :

@)) @2

|

SN

Vue Ouie Odorat Toucher Thermoception

Pour les résidents et les professionnels :

Destinée en priorité aux personnes en situation de handicap, la capsule trouve
également sa place auprés des professionnels médico-sociaux dans le cadre de
la qualité de vie au travail (QVCT).




La minute sociale

L’aide aux Vacances Adaptées

L’Apeai étant affiliée a I’'Unapei, bénéfice de I'aide de ’ANCV (Agence Nationale
des Chéeques Vacances) permettant aux familles adhérentes de I’Apeai OH de
profiter de financement aux vacances adaptées, sous condition de ressources.

1.Je choisis mon séjour parmi la liste des établissements proposés,

2.Je candidate en remplissant le dossier,

3.Si ma demande est acceptée,

L’Apeai OH verse directement I'aide financiére a I’établissement de séjour.

La demande se fait sur dossier auprés de Madame Catherine Faro et Danielle

Planchon (membre du CA) sur RDV.

N’hésitez pas a vous rapprocher de la direction de votre site (structure).

Communauté 360

Un numéro gratuit pour les personnes
en situation de handicap, leurs proches

aidants et leurs familles.

0 800 360 360

Communaute
360 de [Herault

Ao | pEES O

T apyedin >
Ao np. s

Ce numéro vous aide dans vos démarches

Informer Conseiller

Orienter

Lutte contre la maltraitance

Depuis le 1er mars 2026, un numeéro
national gratuit pour signaler les
maltraitances envers des personnes en
situation de handicap :

(3133

LE NUMERO CONTRE
LES MALTRAITANCES




Rencontre avec

Masterclass avec les chefs
pour les travailleurs de l'atelier restauration

Dans le cadre du Projet Alimentaire Territorial La Domitienne a organisé la deuxiéme
édition du ciné-débat pendant le festival AlimenTERRE.
Un projet a la croisée de la culture, de I"alimentation et de I'inclusion.

A cette occasion, une masterclass a été proposée aux travailleurs de |'atelier
Restauration des Ateliers Via Europa avec les Chefs Patrick OLRY, Philippe
CAGNOTI et Jean-Marc BONANO.

Les travailleurs ne sont pas restés spectateurs : ils ont participé a la confection des
plats, au dressage et au service. Aux cbtés des chefs, ils ont découvert de nouvelles
techniques, appris des gestes professionnels et partagé leur savoir-faire.

Un moment riche en échanges, en découvertes et en bonne humeur !

Le film projeté a également permis de réfléchir a des sujets importants comme le
gaspillage alimentaire et a I'importance de consommer de maniére responsable.
Au-dela de la cuisine, c’était surtout un moment de valorisation, de confiance et de
fierté.

Choy
(La parole a nos travallleurSJ

Damien :
« Un peu de stress mais une super expérience de travailler en dehors de

I’ESAT avec des professionnels. »
Cassandra :

« J’étais impressionnée par les Chefs mais ils sont trés sympas. »
Bryan :
« C’est agréable de faire autre chose que le quotidien. »
John :
« Une bonne entente, une équipe soudée et un super accueil. »

-

Fort de cette belle dynamique, un nouveau °V0uTuhe

projet verra prochainement le jour, toujours
autour de I'alimentation et du partage. Une
belle suite a venir pour continuer a valoriser
les compétences des travailleurs et a
renforcer les partenariats sur le territoire.

Vous I'aurez compris, un moment inspirant qui
ne restera pas sans lendemain !



https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts
https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts
https://www.youtube.com/@ApeaiOuestH%C3%A9rault-q8x/posts

Bon a savoir

Transformation de |’offre

L'Apeai OH se transforme en offre de service.

Cette transformation induit des changements sur la vie quotidienne des personnes
accompagnées, l'organisation des structures, I'évolution des pratiques professionnelles.
Avec la création d’une Plateforme Appui & Ressources (PAR).

f g -
>V‘ — I-J__ ~ T [ _" .'
———— BT

Nos offres seront : Offre Bien vieillir / Offre Enfance | Offre Famille [ Offre Habitat / Offre Soin [ Offre Travail

Equipe PAR Plateforme Appui & Ressources

@ / 1\
= !

_ S ( Prise d'informations )

( Analyse )
( Solution )

La PAR

La Plateforme Appui et Ressources (PAR) est composée de deux éducateurs rattachés au
siége socidal.

lls peuvent intervenir ponctuellement sur I'ensemble de nos offres afin de soutenir les
équipes confrontées a des situations complexes. Leur expertise porte notamment sur le
TSA (Trouble du Spectre de I'Autisme).

Pour solliciter leur intervention, il est nécessaire de remplir au préalable un formulaire de
demande.

Ce dispositif a pour objectif de favoriser la transmission et le partage des savoirs, de
renforcer les compétences des équipes, et d'accompagner au mieux les résidents, en leur
offrant davantage de chances.

Par exemple dans notre offre enfance pour les amendements Creton.



L’Apeai OH met en place
le café des familles sur
I’ensemble de ses structures !

(En quoi cela consiste ?)

Le Café des familles est un temps d’échange convivial autour d’une
thématique définie a l'avance, choisie en lien avec les préoccupations et
les intéréts des familles. Ces rencontres ont lieu plusieurs fois par an et
offrent un espace de discussion et de partage dans une ambiance
chaleureuse. Elles peuvent étre organisées dans différents lieux ou au sein
de I'une de nos structures, selon les occasions.

(Comment s’y rendre ? )

Rapprochez - vous de la direction de votre site (structure) pour connaitre
les prochaines dates et les thémes traités.




Bon a savoir

Signatures de plusieurs conventions

ﬂ Engagée pour la santé mentale avec 'avenant
au Conseil Local de Santé Mentale (CLSM)

Signature convention
CPAM

@ Engagée pour un accés simple et rapide des peqd
[ ] v~

droits a la santé des personnes accompagnées

Gatsre

r eremble, protéger

prise en charge des résidents avec la Charte

3 Engagée pour I'acceés aux soins, 'accueil et la
Romain Jacob

Convention relative a I'accessibilité du service |
public avec la Police National envers les
personnes en situation de handicap _|J

Contrat pluriannuel d’'objectifs et de moyens
(cPOM) avec I'Agence Régional de Santé (ARS)
et le Département de I'Hérault

Convention pour I'accés a une boite aux lettres \

partagée (BALP) avec la Caisse d'Allocations
Familiales de I'Hérault )



Nos missions

PRENDRE SOIN

SENSIBILISER

Découvrir en vidéo ici ou
sur notre site internet

TRAVAILLER

Liens utiles

-

e Site internet
apeaiouestherault.fr

7/

Youtube
Apeai Ouest Heérault Officiel

@ e |nstagram

apeaiouestherault

ACCOMPAGNER

e i

] ¢ Linkedin
Apeai Ouest Hérault Officiel

ﬂ e Facebook
Apeai Ouest Heérault Officiel

é e Helloasso

Apeai Ouest Hérault



https://www.linkedin.com/company/apeai-ouest-herault-siege/?viewAsMember=true
https://www.apeaiouestherault.fr/
https://youtube.com/@apeaiouestherault-q8x?si=QEHPkrxNRoiLsPfy
https://www.instagram.com/apeaiouestherault/
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault/formulaires/1
https://www.facebook.com/profile.php?id=61582247883171
https://youtu.be/kwEGnCzEoUo?si=83DiLwVPhS2yIV45

On parle de nous

Retrouvez les articles de presse et nos mentions sur les réseaux sociaux
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60 ans de 'APEAI Ouest Hérault : 60 ans d'engagement, dhumanité et d'inclusion !

En ce jour particulier du 13 novembre, marqué a jamais dans notre mémoire collective, j'ai eu la
chance de participer a un tout autre anniversaire, porteur d'espoir et de sens.

Celui des 60 ans de I'APEAI Ouest Hérault, une association emblématique de notre territoire, qui
agit chaque jour en faveur des personnes en situation de handicap. A cette occasion, j'ai eu
I'hnonneur d'ouvrir la cérémonie en tant que Vice-Présidente du Département de I'Hérault
déléguée aux Solidarités, aux Personnes et a 'Autonomie, pour porter la volonté forte du
Président Kléber Mesquida et de tout I'exécutif départemental : agir pour une société plus juste,
inclusive et respectueuse de la dignité de chacun.

Lors de mon discours, j'ai tenu a rappeler que :
« Soixante années d'histoire, d'engagement et d'humanité, au service d'une cause essentielle : la

reconnaissance pleine et entiére des droits et de la dignité des personnes en situation de
handicap.»

L'APEAI, c'est aujourd’hui 14 sites d'accompagnement, 520 personnes accueillies, 350
professionnels engagés et autant de familles, de bénévoles et de partenaires mobilisés pour faire
de l'inclusion une réalité vécue au quotidien.

Le chemin parcouru est immense, mais les défis restent nombreux.

C'est pourquoi je reste pleinement engagée pour :

- renforcer la participation des personnes accompagnées dans les décisions qui les concernent,
- encourager l'innovation sociale et numérique au service de 'autonomie,

et poursuivre notre plaidoyer pour que le handicap soit reconnu comme une composante
naturelle de la diversité humaine.

Merci a toutes celles et ceux — professionnels, bénévoles, familles, partenaires — qui font vivre
chaque jour les valeurs d’humanité et de solidarité. Et surtout, merci aux personnes
accompagnées, qui donnent tout son sens a notre action publique.

Longue vie a 'APEAI Ouest Hérault avec laquelle nous avons signé le contrat pluriannuel
d'objectifs et de moyens (CPOM) et avec la représentante de I'ARS, Muriel Kordylas.

APEM OUEST

HE“ULT J o x un soutien prur tous,
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Une nouvelle capsule multisensorielle VirtySens installée a Béziers |

Hier, nous avons eu le plaisir d'installer une capsule multisensorielle VirtySens au
sein de APEA] O.H - MAS de Montflourés, a Béziers.

Un moment fort, porté par une veritable dynamique collective.

Je tiens a remercier chaleureusement Mme Corinne Bailly pour I'organisation
exemplaire des formations, ainsi que pour la qualite, 'engagement et le dynamisme
des équipes presentes. Leur implication démontre une réelle volonté d'innowver au
service des personnes accompagnees.

«a Merci également a AGZR LA MONDIALE pour sa participation au financement
de cette troisieme capsule dediee a I'offre de soin. Un soutien essentiel pour faire
avancer des projets concrets, inclusifs et porteurs de sens.

L Et bien sidr, un grand merci 3 Romaric BRUIANT, Directeur Général APEAI Ouest
Herault, d'avoir porté ce projet avec conviction et de permettre a ses établissements

de beneficier de ce dispositif innovant.

Chague installation est une etape supplémentaire vers plus de bien-étre, de
stimulation et d'inclusion pour les personnes fragilisées.

A trés bientst pour la suite de I'aventure.

#VirtySens #lnnovationSociale #Handicap #Inclusion #BienkEtre #50in

#MNeurostimulation #Béziers

B el
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» Un debut d'annee a 100 a3 'heure | »
Vous |'aurez peut-étre remargue... nous avons ete un peu moins présents sur les reéseaux ces

dermieres semaines. Et pour cause : ce debut d'année a ete particulierement riche en activites pour
nos reésidents !

lls n‘ont pas arrété une minute autant sur 'etablissement qu'a I'accuel| de jour &

Loto a la salle Galabru

@ Demarrage des ateliers « tricot »

w lournée exceptionnelle autour du BAO PAO avec les Arcs en Scéne
b 5eances de Biodanza pleine d'énergie tous les lundi

L MNombreux Ateliers créatifs et peinture
7 Karaoké endiablé
[=] Sortie a I'exposition de peinture
2 \isite 3 la mediatheque

Et parce gue janvier nme aussl avec gourmandise... »
Mous avons partage la traditionnelle galette des rois offerte par les élus, avant de poursuivre avec
une Chandeleur tout aussi conviviale début février =

Il v en a eu pour tous les gouts : culture, créativité, mouvement, partage... et plaisirs sucrés |

Merci a tous les intervenants, partenaires et élus qui contribuent a faire vivre ces beaux moments




'\'_?_/' 7 décembre 2025 - Q)

I Les Arcs en Scene de |APEAI ont animé le marché de Noél aujourd’hui avec une interlude
musicale festive.

Leurs melodies ont rassemblé les passants venus flaner parmi les chalets et profiter de I'ambiance
chaleureuse des fétes &
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(wa RETOUR EN IMAGES SUR LE FESTIVAL ALIMENTERRE ]

Vendredi 28 novembre, le cine-debat 2 razssemble habitants, producteuss et
3Cteurs engages au Domaine de |a grande Canagus 2 Montady pour un termps
ort autour de Falimentation durable.

& Apres le visionnage du film, nos gquatre intervenants ont échange avac ke
nubdic sur l2s enjeux du territoire @ produ
21 transitions alimentaires.

ctiom bocale, circuits courts. savoir-faire

Lz soirée = 'est cloturée par une dégustation gourmande et sofidaire
srepares par les availlzurs accompagnas de I'ESAT Les Arefiers Via Europa
Apeai Ouast Hérault] et les chef: Clry, Cagnoli et Bonano.

AU meEny

Pois chiches aux aromates, huile d'alive & chorizo

Tartine 2 la tapenade, legumes de chez nous & copeaux de jambon

Cabecou, pave de brebiz & misl

Pannacotta au safran dici & pats de coing

Des bouchees 100 % locales. congues avec les produits de nos productaurs
U territoire

Pois chiches du Chateau de Perdiguier (Marsussan)

Legumes de la Regie agricole de Cazouls-les-Beziers et de la Cueillette 5t
Aurbin

Charcuternie de [3 Bowcherie UArt de la Viande (Maontady]

Fromages de La Compagnie Des Fromagers{ontady)

Paim du Fournil de Marauszan HANDICAD

Huile d'olive dz L'Jdivine [Lespignan) Ay _

Miel du Rucher des Collines d Ensérune (Lespignan) Un coup de pouce bienveru !

Pate de coing Le chaudron d'Aurslia |l e; i ﬁ.;l . Dm’fs I cadre ao iy

e - it e o i s projets “Auumne”,lgFonda-

Safran de Safran Droy (Vendres) tion Orange a sélectionné la

Win dez Vignerons du Peys dEnssruns belle initiative de I'APEAI

Ouest-Hérault (Association de

«w= Merd 3 toutes et tous pour voire présence et voire engagemeant | Eﬁg&%ﬁﬁgﬁmﬁf_

tal), baptisée “L'orgue senso-

Retrouves towtes bes photos de I3 soires id ; hitpsy//finkd. in/eSaxmk 3f riel” et vient de lui attribuer
une bourse de 7 380 €.

L'association biterroise, qui
féte cette année ses 60 ans
d’existence (19656-2025), est
au chevet des personnes at-
teintes de handicap mental ou
psychique, ainsi que celles
souffrant de TSA (Troubles
du spectre autistique). “L'or-
gue.sensoriel” est un outil
d'éveil musical, « un instru-
ment équipé de capteurs

ADEME Apeai Guest Herault Officiel

L'APEAI Duest-Hérault veut développer un outil d'aveil musical. or

“L'orgue sensoriel”, un
outil d'inclusion pour
les personnes autistes

09/09/2025 BEZIERS >3

adaptés qui permet aux autis-
tes de deveniracteurs de leur
propre musique », indique la
fondation.

Un accés a la musique
pour les autistes

1l est censé « favoriser le bien-
étre, I'inclusion, Ia communi-
cation et la créativité » des
personnes atteintes de TSA.
« Véritable outil d'épanouis-
sement, I'orgue sensoriel ou-
vre un nouvel accés a la mu-
sique pour les résidents de la
Maison d’accueil spécialisée
(MAS) de Montflourés ».
Quelque 52 pensionnaires de
1a MAS pourront bénéficier de
cet instrument, qui est appelé
A étre reproduit dans d'autres
structures.

L'association en quelques chiffres

ANNIVERSAIRE L'APEAI (1965-2025) a soufflé ses
60 bougies, cette année. Elle est au service des personnes
atteintes de handicap mental ou psychique ou souffrant
de troubles du spectre autistique (TSA) et ce, quel que soit
leur &ge. L'association dispose de 12 établissements
médico-sociaux et accompagne plus de 500 personnes.
Sa mission : favoriser I'autonomie, I'insertion et la dignité
des personnes, en adaptant les accompagnements a
chague profil. Elle emploie 300 salariés.


https://www.midilibre.fr/2025/09/09/avec-lorgue-sensoriel-a-beziers-leveil-musical-devient-un-outil-dinclusion-pour-les-personnes-autistes-12919858.php

| 24/09/2025
Nissan-lez-Ensérune 29/09/2025 |

‘ C'est parti pour I'opération brioches

Des brioches solidaires
pour soutenir I'APEAI

Une réception s'est tenue en
mairie a 'occasion du lance-
ment de la campagne 2025 de
vente ge brioches au profit de
I'APEAL Le maire, Pierre Cros,
et les élus du CCAS ont accueill
Jes responsables de ceite asso-
ciation engagée en faveur df&
Iinclusion des personnes en si-
tuation de handicap. Des rési-
" dents du foyer de Cantaussels,
accompagnés de leurs éduca-
" teurs, ont également participé
3 cette renconire placée sousle
signe de la solidarite.

Ce moment convivial marque le

coup d'envoi d'une op ération
de vente solidaire gui mobili-
seraparents, bénévoles etrési:
dents. Du 2 au 11 octobre, des
brioches seront proposées au
pubiic au tarif de 6 €2 l'accueil
de la mairie. _
Lintégralité des bénéfices con-

tribuera & financer des projets |

et des aménagements visant a
améliorer le quotidien des per-
sonnes accompagnées par
PAPEAIL Un geste simple, por-
teur d'un impact concret pour
celles et ceux qui en bénéficie-
ront.

Les acteurs de I'opération Brioches réunis en mairie.

Une sympathique réception s’est tenue ce
mardi 23 septembre a la sous-préfecture de
Béziers. Le sous-préfet Jacques Lucbéreilh
recevait en effet les responsables de I'APEAI,
association qui ceuvre pour linclusion des
personnes en situation de handicap.

L'objectif de cette rencontre était le lancement
officiel de la campagne 2025 de vente des
brioches par les résidents, les parents et les
bénévoles, au profit de I'association.

Romaric Bruiant, directeur général de 'APEAI

Quest Hérault ; Christine  Bouvarel,
administratrice ; Adil Eddarrar, responsable
qualit¢ ; ainsi que deux personnes

accompagnées, Brigitte et Morgan, étaient
ainsi présents.

Les ventes de brioches débuteront le 2 octobre
et se dérouleront jusqu'au 11 octobre. Les
bénéfices serviront a améliorer le quotidien
des personnes accueilies par ['APEAI,
association créée il y a 60 ans par des parents
d’enfants différents. Aujourd’hui, elle prend en
charge 530 personnes dans le secteur Ouest
Hérault ou elle compte 350 salariés. Les
brioches seront vendues 6 € sur les marchés
et devant certaines enseignes.


https://www.midilibre.fr/2025/09/29/des-brioches-solidaires-pour-soutenir-lapeai-12959374.php
https://www.midilibre.fr/2025/09/24/cest-parti-pour-loperation-brioches-12949146.php

10/10/2025 |

Maureilhan
Les brloches ont ete blen uendues

Comme chaque année, le CCAS

a organisé une vente de brio-
ches au profit de 'AEPAI du Bi-
terrois, association qui accom-
pagne au quotidien les
personnes handicapées. Mi-
des affaires sociales, avait ré-
servé 7 cartons de 12 brioches.
Les bénévoles du CCAS I'ont re-

* jointe sur la place du marché
pour les proposer aux chalands
au prix de 6 € I'unité. En l'es-
pace d’a peine trois heures, tou- : :
tes les brioches ont été vendues.  soutenir des projets en faveur
La totalité de la somme récol- d'enfants et d’adultes en situa-

i tion de handicap intellectuel.

tée, 2 savoir 504 € de viennoise- ,
ries et 14 € de dons, a été rever-  Les habitants de Maureilhan ont
sée a ’AEPAI qui peut ainsi  été encore plus généreux que
&
;

TRUPHEES DU RUGBY AMATEUR HEl

i "f)r:u

03/10/2025

15 CATEGBHIES

;,zhaévs}sﬁﬂ

Midi Libre | r’f_%?} [

Soir de féte pour e rugb\[ héraultais

Pﬂl'ﬂﬂﬂﬂ =

RECOMPENSES

C'est dans I'ecrin d'une
des salles du domaine
de Bayssan, & Béziers,
que les acteurs du
rugby héraultais se sont
retrouvés ce mercredi
pour honorer ceux gui
ont brillé lors de la saison

2024-2025,

C'est au domaine de Bayssan
qu'avait liey la grand-messe du
rugby hémultais, mereredi Soir,
avec la guatriéme édition des
Trophées du rughy amateur, or-
ganisés conjointement par Midf
Libre, le Comité départemental
de I'Hérault et 'agence evelyne.
Jean-Benoit Baylet, directeur
géneral du Groupe Dépéche, 3
présidait la cérémonie an cours
:‘IE‘ Iaquu‘ﬂﬁp.l.u'we lmphem s La traditionnalle photo de groupe avec tous les récompensés de cette quatriéme &dition des Trophies dy 'Ugbv amateqr.

Eig , ienalres de connaissant de ce qui fait/ .

oo . sence du rugby, avec unp_%._ ¥ Jean-Benoit |

. x d'honneur surlimponance G " Ba\ﬂ-et a l'ouverture
Des personnalités durugby lo-  hommes et femmes de l'ombre Comme il est de coutume
cal (Thibault Privat, Lenni et - sansqui lemonde ovale ne four- désormais, e président-
Samuel Nouchi, Marc Raynaud  nerait pas rond. directeur génaral du groupa
ou encore Thierry Lacroix) ont Midi Libre a ouvert Ja
> Retrouvez toutes ies photos cérémonie des Trophées
du rugby amateur,

participé & la féte, profitant de
Yoccasion pour Se montrer re-  sur Micibre fr

IS ME




“2NFGUn vOUS, CE NESTIRS
1U'UNE BRIOCHE

PLEINEMENT MA VIE]

oPERATION
980 gmockes 2028

n_..ﬂ-ufllullull-lil'lﬂl

_C’ Ville de Serignan
8 octobre 2025 O

DES BRIOCHES BONMES... POUR LE CEUR. !
L'APEAI Ouest Hérault organise sa traditionnelle "opération brioches" du mois d'Octobre pour

aider les personnes en situation de handicap : les fonds recoltés seniront a ameliorer le
quotidien des personnes en situation de handicap mental ou psychigue.

L'ESAT de Vendres (établissement et service d'accompagnement par le travail) est présente sur
notre marche alimentaire ce mercredi 8 octobre pour v vendre ses délicieuses brioches 3 6
euros.

S vous n'avez pas la possibilité d'zller sur le marche ce matin, elles sont egalement en vente au
Bar du centre sur la Promenade et au CCAS de Serignan, partenaires de cette opération chaque
annéae,

.. Qui a dit que [a gourmandise était un vilain defaut ?

#solidariteserignan
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26/09/2025

Sauvian ; d
L’opération Brioches se derou

p
en ville, du 2 au 10 octobre

Depuis plus de 50.ans, I'asso-
ciation des parents et amis de
personnes handicapées men-
tales (APEAI) vend de délicieu-
ses brioches pour soutenir ses
bénéficiaires. Elle propose des
services variés, mélan des sup-
poris éducatifs et de soins, des
activités de loisirs et des pro-
grammes de scolarisation et de
formation professionnelle. L'as-
sociation vise 4 favoriser 'au-
tonomie et I'épanouissement
des personnes handicapées
qu'elle accompagne, tout en
sensibilisant le grand public
aux enjeux liés au handicap.
Les fonds collectés sont inves-
tis dans 'amélioration des con-
ditions de vie des enfants et
adultes, finangant des projets
soutient directement les ac-

En 2024, I'APEI Les Hirondelles &tait venu en délégation & la mairie.

lera

ment ne pas avoir une pensée  née, la commune s'engage ac-
émue pour M™ Perpinan qui tivement dans cette noble

et des infrastructures, dévelop-
tions en faveur des personnes
s’est dévouée corps et ame cause en collaborant avec le
CCAS., Les bénévoles seront

pant des solutions d'accueil _ 1 [
i- en situation de handicap. Un
pour cette association et qui,

adaptées, et créant des activi-
i geste simple qui fait toute Ia dif-
i aujourd’hui ericore, laisse un  présents dans le hall d'accueil

sirs et de vacances. En ache- férence. Avec cette opération
tant une brioche, le public caritative qui commence, com-

Vendres

L'Opération Brioches :
Oh non c'est fini...
RDV en octobre 2026 !

grandvide. Comme chaque an-  de la mairie,

01/10/2025

B

L 1es as

avec passion ef dé- faveur des personnes en st
on, cemvrentchaque  tuation de handicap.
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	Lors de mon discours, j’ai tenu à rappeler que :
	« Soixante années d’histoire, d’engagement et d’humanité, au service d’une cause essentielle : la reconnaissance pleine et entière des droits et de la dignité des personnes en situation de handicap.»
	L’APEAI, c’est aujourd’hui 14 sites d’accompagnement, 520 personnes accueillies, 350 professionnels engagés et autant de familles, de bénévoles et de partenaires mobilisés pour faire de l’inclusion une réalité vécue au quotidien.
	Le chemin parcouru est immense, mais les défis restent nombreux.
	C’est pourquoi je reste pleinement engagée pour : - renforcer la participation des personnes accompagnées dans les décisions qui les concernent,
	- encourager l’innovation sociale et numérique au service de l’autonomie,
	et poursuivre notre plaidoyer pour que le handicap soit reconnu comme une composante naturelle de la diversité humaine.
	Merci à toutes celles et ceux — professionnels, bénévoles, familles, partenaires — qui font vivre chaque jour les valeurs d’humanité et de solidarité. Et surtout, merci aux personnes accompagnées, qui donnent tout son sens à notre action publique.
	Longue vie à l’APEAI Ouest Hérault avec laquelle nous avons signé le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) et avec la représentante de l’ARS, Muriel Kordylas.
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	Une sympathique réception s’est tenue ce mardi 23 septembre à la sous-préfecture de Béziers. Le sous-préfet Jacques Lucbéreilh recevait en effet les responsables de l’APEAI, association qui œuvre pour l’inclusion des personnes en situation de handicap. L’objectif de cette rencontre était le lancement officiel de la campagne 2025 de vente des brioches par les résidents, les parents et les bénévoles, au profit de l’association.
	Romaric Bruiant, directeur général de l’APEAI Ouest Hérault ; Christine Bouvarel, administratrice ; Adil Eddarrar, responsable qualité ; ainsi que deux personnes accompagnées, Brigitte et Morgan, étaient ainsi présents. Les ventes de brioches débuteront le 2 octobre et se dérouleront jusqu’au 11 octobre. Les bénéfices serviront à améliorer le quotidien des personnes accueillies par l’APEAI, association créée il y a 60 ans par des parents d’enfants différents. Aujourd’hui, elle prend en charge 530 personnes dans le secteur Ouest Hérault où elle compte 350 salariés. Les brioches seront vendues 6 € sur les marchés et devant certaines enseignes.
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	L’Opération Brioches :  Oh non c’est fini... RDV en octobre 2026 !

