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@ epito

La rentrée 2025 et son lot de
nouveauté

L’ASSOCIATION

Du nouveau pour
'association, avec la
transformation de nos offres

LES COMMISSIONS

Inscrivez-vous et participez & nos
commissions

FOCUS

La PAR, la plateforme Appui et
Ressources fait son entrée

@ PORTRAIT

Un magazine = un portrait !
Cap sur Bédarieux et I'équipe
enseignante.

ON PARLE DE NOUS

Vous nhous avez manqug, retrouvez nos
parutions dans la presse, ou sur les
réseaux.

@ LA VIEDANS NOS
STRUCTURES

Les actualités et activités de
vie sur nos différentes
structures

EN BREF

Moins de papier et plus de dématérialisation
pour nos bulletins de paie

LES EVENEMENTS

On continue de féter notre Année-versaire,
ajoutez les dates a votre agenda !



LES NOUVEAUTES

DES NOUVEAUTES
POUR LA RENTREE

2025-2026 APEAI OUEST HERAULT

Un nouveau site De nouveaux Une nouvelle identité
internet dispositifs visuelle
La transformation La continuité des
des offres de notre fétes pour nos 60 ans
association

Vous souhaitez proposer vos idées pour les

prochaines éditions de I'Extr' Apeai ?
N’hésitez pas & vous rapprochez de la direction de votre structure.




Nouvelle identité graphique

Notre nouvelle identité graphique évolue au
méme rythme que notre association.

Ce logo, congu en collaboration avec une
agence externe, incarne cette dynamique.

Nous souhaitions un symbole vibrant, porté
par des couleurs énergiques, a limage de
I'engagement que nous mettons chaque jour
dans nos actions.

Il traduit pleinement nos valeurs::
e L'ancrage territorial, illustré par les lettres
“a” et “e” fermées ;
e Llinclusion et linsertion, représentées par
les lettres “p” et “i” ouvertes.

#e3684a

#43b7ac #704198

Ded

. QOuest Hérault

Logo 2025

Graut

Logo précédent

Premier logo



@ L'ASSOCIATION

La transformation de nos offres

Le jeudi 16 octobre, s’est tenue une réunion pour
comprendre et construire la transformation de
I'offre médico-sociale.

Cette transformation induit des changements
sur la vie quotidienne des personnes
accompagnées, l'organisation des structures,
I’évolution des pratiques professionnelles.

A termes nos offres
seront les suivantes :

e Offre Bien vieillir
e Offre Enfance

e Offre Famille

e Offre Habitat

e Offre Soin

e Offre Travail




@ L'ASSOCIATION
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@ LES COMMISSIONS Yl

3 Commissions

e Commission Santé
e Commission Informatique /[ Numérique \J

e Commission Stratégie Immobiliére

Commission Santé Globale

) - @ e Prévention et santé pour tous
@’ e Qualité de Vie au Travail (QVT) et attractivité des métiers
. e Repas

o/

e Sports, loisirs, culture

‘Q‘ Commission Informatique [ Numérique

g . e Programme ESMS Numérique et DUI (Dossier Usager Informatisé)

“% e RGPD (Reglement Général sur la Protection des Données)

/ Commission Stratégie Immobiliére

Audit, contrble interne et achats

Immobilier et stratégie d'investissement

Logement

Transition écologique

Inscrivez vous auprés de votre direction et
participez a nos commissions !



Offre Soin - EAM Isabelle Marie

Depuis mi-septembre, 5 résidents
de I'EAM de Quarante ont repris
I'activité « Art thérapie » au
domaine de Roueire en
partenariat avec la Communauté
des Communes Sud Hérault.

Activité Art Thérapie : Roueire

Les résidents de I'EAM partagent cette activité avec 10
résidents de 'ATO de Quarante un jeudi matin par mois.
Tous, étaient si impatients et ravis de la reprise de cette
activité au chdteau aprés plus d'un an de travaux pour
cause de réhabilitation du lieu. Ce dernier est maintenant
plus accessible et convivial. Il plonge les visiteurs dans un
lieu propice & la découverte et a la création artistique.

Carine, plasticienne de métier, poursuit I'animation des ateliers avec des thémes
différents & chaque séance. Elle a su favoriser la création chez chacun et adapter son
approche en fonction des compétences des résidents.

@ L'objectif est de prendre du plaisir et de se détendre par le biais de créations
personnelles ou de groupe. C'est avant tout un temps de partage, d'’échange et de
valorisation.

Ces ateliers vont également reprendre sur notre site a partir de janvier 2026 pour 10
résidents de I'EAM pour lesquels le déplacements sont plus complexes & mettre en ceuvre.



Offre Soin - MAS de Montfloures

La Maison d'Accueil Spécialisée (MAS) a
récemment inauguré un espace de cuisine
thérapeutique spécialement aménagé pour
les personnes adultes présentant un trouble
du spectre de lautisme (TSA) et/ou un
polyhandicap. Ce projet est né de la volonté
conjointe de I'équipe pluridisciplinaire d’offrir
aux  personnes  accueillies un lieu
d’expérimentation, de plaisir et
d'apprentissage, au plus prés des actes de la
vie quotidienne.

L'ancienne infirmerie a été transformée afin
de répondre aux besoins spécifiques des
personnes accueillies plan de travail
ajustable en hauteur, matériel ergonomique,
espaces dégagés favorisant la circulation des
fauteuils roulants, repérages visuels clairs et
rangements adaptés.

Cette transformation, menée en concertation
avec l'ergothérapeute, I'équipe éducative et
le service maintenance, illustre la capacité de
la MAS & innover au service de linclusion et
du bien-étre.

La cuisine thérapeutique n'est pas seulement
un lieu fonctionnel c'est un outil de
médiation qui mobilise de nombreuses
compétences et favorise le développement
de I'autonomie.

e Sur le plan moteur, elle permet de
travailler la coordination, la motricité fine
et globale, le maintien des postures et la
manipulation d'ustensiles.

e Sur le plan sensoriel, les personnes
accueillies explorent les textures, les
odeurs, les godts, et apprennent & gérer la
stimulation sensorielle dans un cadre
sécurisant.

e Sur le plan cognitif, les activités de cuisine
sollicitent la mémoire, la planification, la
compréhension des séquences et la
capacité a suivre des consignes simples.

e Sur le plan social et émotionnel, cuisiner
ensemble renforce la communication, le
partage, la valorisation de soi et le
sentiment d'appartenance au groupe.

L'activité peut étre animée soit par
I'ergothérapeute soit par I'équipe éducative,
elle s‘adapte au rythme et aux capacités de
chacun. Les objectifs peuvent aller de Ia
simple participation & une étape (verser,
mélanger, godter) & la réalisation compléte
d'une recette.

Une cuisine thérapeutique au service
du bien-étre et de I'autonomie en MAS :
Un nouvel espace porteur de sens

Depuis la mise en place du projet, les équipes
observent de nombreuses retombées
positives, & savoir :

¢ Une stimulation de la motivation et de la
curiosité des personnes accueillies, qui
s'impliquent activement dans les ateliers.

e Une amélioration des compétences
fonctionnelles (utilisation des ustensiles,
repérage spatial, gestion du temps).

¢ Un renforcement de la confiance en soi
gr@ce a la valorisation du résultat concret
et au plaisir partagé autour du repas.

e Une meilleure cohésion d’équipe entre
professionnels, favorisant la co-
construction des projets personnalisés.

Au-deld de l'aspect thérapeutique, la cuisine
constitue un pont vers la vie ordinaire. Les
personnes accueillies participent a la
préparation de gouters collectifs, d'ateliers
thématiques ou de repas festifs, renforcant
ainsi leur sentiment de contribution & la vie de
la MAS.

A terme, le projet pourrait s'étendre & des
ateliers de cuisine partagée avec des familles
ou des actions de sensibilisation &
I'alimentation équilibrée, dans une logique
d'inclusion et de continuité du soin.

La réussite de ce projet repose sur
I'implication de I'équipe pluridisciplinaire et
bien sdr les personnes accueillies elles-
mémes, actrices a part entiére du dispositif.

La philosophie de la MAS :
accompagner la personne dans
ses potentialités, dans un cadre
bienveillant, structuré et porteur

de sens.

La cuisine thérapeutique bien
plus qu’un simple lieu d’activité:

c’est un espace de vie,
d’apprentissage et de plaisir
partagé, au coeur du projet
d’‘accompagnement des
personnes accueillies a la MAS.



Offre Soin - EAM de Montflourés

6 thématiques abordées:
Quelques témoignages issue de ces temps
d’échanges:

L'accompagnement médical et thérapeutique :

« Durant cet atelier, des échanges riches et
dynamiques autant du fait des personnes
accompagnées que  des professionnels.
Beaucoup de questionnement sur le
fonctionnement de I'établissement, le respect du
patient et de sa prise de décision »

Les ateliers : “une co animation professionnels et
personnes accompagnées. Les objectifs, le
déroulé et la temporalité des activités ainsi que
des témoignages ont été présentés, un film a été
visionné et divers documents supports ont été
présentés.

De nombreux échanges constructifs, ont été
exprimé par les participants, un sentiment de
cohésion d'équipes, une entente en transversalité,
une diversité d'activités et une facilité dans
I'organisation et la réalisation de celle-ci.

Les partenaires ont pu faire état pour certains de
leur difficulté, de leur réalité de terrain et des
limites & la réalisation de certains de leur projet..
Tous les participants ont souligné Iimportance du
partenariat.”

Le pouvoir d'agir et la co-construction : “les
temps d'échanges sur les pratiques ont été riches
tant pour les professionnels de I'EAM que pour les
professionnels extérieurs (service qualité du siége,
IME de Narbonne, Assistante sociale de secteur,
CMP, Sophrologue indépendante, IDE ...)

Les personnes accompagnées ont participé a ces
échanges en témoignant de ce qui leur est
proposé au sein de 'EAM

Les questionnements ont permis d’identifier des
axes d'‘amélioration ou des pistes de travail a
engager pour une meilleure compréhension de
nos actions avec les personnes accompagnées.
L'engagement des professionnels de 'EAM a été
souligné.

Ce temps de tables rondes a permis de voir
combien le lien de confiance existe avec les
personnes accompagnées et les professionnels et
que ce lien permet des expérimentations de
projets, qui au départ étaient peu convaincants.
La temporalité des accompagnements et le
respect de celles-ci font partie intégrante des
actions mises en place.”

Comment accompagne-t-on la
santé mentale au sein d’un ESMS ?

Comme chaque année [|EAM de
Montfloures participe au SISM nationale.
L'EAM a intégré depuis plusieurs années,
I'organisation des SISM sur le territoire.
L'établissement a voulu proposer cette
année un format table ronde d'1h30
chacune, pour permettre la possibilité
d’échanges, d'outils et de témoignages.
Nous avons noté une grande
participation de partenaires extérieurs :
CH, CMP, Clinique privée de psychiatrie,
IME, ESAT, EHAPD, EAM, FH (une 50e de
participants extérieurs).

La vie quotidienne : les projets de service
Cette table ronde a été le support de
présentation du projet de la villa Magnelli
unité hors les murs de 'EAM.

Les colocataires de la villa ont pu
témoigner de leurs expériences de vie et
échanger autour de leur quotidien.

les échanges ont été fluides et
enrichissants pour tous.

La VIAS

Ce sujet est traité par le biais d'ateliers
ouverts et ce depuis 2 ans. Un sujet par
atelier est abordé : le consentement, la
contraception, la parentalité...)

Il fait suite a de nombreuses questions de
personnes accompagnées mais aussi de
professionnels.

Cette table ronde a posé les objectifs, les
outils et le cadre des ateliers puis a
donné lieu a des échanges sous formes
de question et de partage.

La paire aidance

Le support de cet atelier était un jeu de
I'oie. Ce jeu a permis aux participants de
poser des questions sur la paire aidance,
de trouver des réponses de partager des
réflexions et des expériences.

En conclusion le concept de table ronde
a été trés apprécié. La diversité des
thématiques abordées tout au long de la
journée a permis de nombreux échanges
et un véritable temps de réflexion autour
de la santé mentale.



Offre Habitat -Foyer Séverine

Nouvel espace:
La lingerie éducative

Le Foyer Séverine inaugure un nouvel espace dédié a la lingerie éducative, pensé pour les
travailleurs de I'ESAT afin de développer leur autonomie, leur vie inclusive et le respect de
leur intimité.

Cet espace vise a apprendre et accompagner les résidents dans la prise en charge de leur
linge personnel. Les ateliers proposés sont directement en lien avec leurs projets
personnalisés, permettant d chacun de progresser a son rythme tout en respectant ses
besoins et attentes.

Les ateliers incluent : §§
e Tri et organisation du linge
e Utilisation des machines a laver et séche-linge

e Techniques de pliage et rangement
e Conseils pour I'entretien du linge personnel

VA *° VA °*° . p . PR
e Un planning et une évaluation réguliere

permettent de suivre les progrés et
d’'adapter les ateliers selon les besoins de
chaque participant.

Trois éducateurs sont personnes ressources
de cet apprentissage et proposent des
horaires et plannings personnalisés.

Un espace convivial et fonctionnel

La lingerie est équipée de 2 machines a laver et d’'un séche-linge dans un cadre cosy,
pensé pour rendre I'apprentissage agréable et motivant. Cet espace favorise ainsi la
prise en charge autonome du linge personnel tout en offrant un environnement sécurisé,
pratique et adapté.

Il permet aussi aprés apprentissage et évaluation d’avoir sa machine personnelle dans
son studio pour ceux qui le souhaitent.




Offre Habitat - ATO de Montflourés

Le maire de Béziers en visite a I’ATO apreés la projection du clip vidéo
“T'as de beaux yeux” d la Féria

Le 15 aodt, les résidents de I'ATO ont vécu un moment fort : leur film a
été projeté lors de la Féria de Béziers, suscitant intérét et enthousiasme
parmi le public. Cette réalisation collective, fruit d’'un travail créatif et
participatif, a mis en lumiére leur engagement et leur talent.

Suite & cette projection, le maire de Béziers, M. Robert Ménard, a
souhaité rencontrer I'équipe et les résidents pour les féliciter. Il sest
donc rendu a I'ATO de Montflourés le 23 septembre & 14h afin
d’échanger avec eux sur cette expérience et de saluer le succes de
leur projet.

Une belle reconnaissance pour les participants, fiers de voir leur travail
valorisé au cceur de la ville.



Offre Habitat - ATO Isabelle Marie

Balade en gabarre
sur le canal du midi

Le 22 septembre 2025, nous sommes tous partis a la découverte du canal du midi
d bord d'une gabare.
Nous sommes partis du Sommail en direction du canal de jonction avec la Robine.

Nous avons franchi des écluses et vu un pont
canal et la minoterie de la « Toulousaine des
farines ».

La visite était guidée et nous avons eu
beaucoup de commentaires sur I'histoire du
canal et de Pierre-Paul Riquet.

Notre visite fluviale s’est terminée par un
pique-nique a co6té du Sommail.




Offre Travail - Section Annnexe de I'ESAT (SAESAT)

Atelier Yoga

Cette année, lao Section Annexe a mis
'accent sur la découverte de l'activité
physique et sportive d’intensité douce et
moyenne pour ses bienfaits psychiques
et corporels.

Une allie

séance d'une heure Qqui
renforcement musculaire et articulaire
doux pour une meilleure posture, mais
également un apaisement émotionnel
avec des exercices de respiration et un
temps de relaxation avec de la musique
douce en fin de séance.

> ¢

Nous avons choisi Madame LIBES,
ancienne infirmiére qui a souhaité faire
une reconversion pour prendre soin
autrement. Elle nous a été proposé par
une travailleuse de I'ESAT.

L'objectif est doffrir un moment de
détente physique et mentale aux
travailleurs en fin de semaine afin qu'ils
entament un Week end plus sereinement.

Le retour des travailleurs sur les premiéres
séances est positif, ils expriment un bien-étre
d la fin de chaque séance.



Offre Travail - Section Annnexe de I'ESAT (SAESAT)

Atelier théatre

Le théatre offre de nombreux bienfaits aux personnes en situation de handicap,
en leur permettant d'explorer leur potentiel créatif.

Les objectifs de cet atelier mis en place depuis septembre 2025 pour le groupel,
avec qui nous travaillons la socialisation et la mise au travailest de :

v Développer la confiance en soi.

“ Améliorer la communication, verbale et non verbale.
X Encourager I'expression corporelle et artistique.

¥z Améliorer les interactions sociales.

L'intervenante vient le vendredi matin pour 1h30, les travailleurs disent qu’'apres
ils se sentent bien, et que ¢a leur permet de tout IGcher et partir en week-end
plus détendu.

Cette activité leur apporte non seulement du plaisir, mais aussi des outils pour
mieux vivre et interagir avec le monde qui les entoure. lIs sont réellement heureux
de pouvoir s’engager dans cette aventure théatrale.




Offre Travail - ESAT

De I’emploi vers I'accompagnement global,
un nouvel espace a vu le jour.

La richesse d'un accompagnement
dans un ESAT réside dans le fait qu'il
combine des dimensions a la fois :
sociales,

éducatives,

professionnelles

et personnelles.

Promouvoir I'autodétermination est un
concept central qui se construit &
travers un accompagnement adapté et
un environnement propice. Ainsi la
dignité et les droits fondamentaux des
personnes accompagnées sont
respectés.

C’est pourquoi en lien avec sa mission
d'inclusion et d'accompagnement multi
dimensionnel des travailleurs en
situation de handicap, I'ESAT Les Ateliers
Via Europa a mis en place un « Espace
Accompagnement » incarnant ainsi la
volonté de renforcer sa démarche
d'‘accompagnement global, qui tient
compte de toutes les dimensions de la
vie : la santg, le logement, la mobilité,
les démarches administratives, I'acces
au droit, la vie sociale, ...

Chaque travailleur peut ainsi bénéficier s'il le souhaite d'un suivi individualisé, dans un
cadre respectueux de son rythme. L'objectif est de favoriser son autonomie, sa confiance
et son épanouissement personnel, en donnant a chacun les moyens d'agir pour lui-
méme et de s’inscrire activement dans son projet de vie.

Cet accompagnement repose sur des entretiens individualisés, des ateliers collectifs et
un travail pluridisciplinaire et partenarial étroit avec les acteurs du territoires (médecins,
familles, mandataires judiciaires, associations..) afin de garantir une continuité et une
cohérence dans le parcours de chaque personne.

Ensemble faisons de chaque pas un pas vers plus d'autonomie, de bien-étre et de
réussite !



Offre Enfance VirtySens

Obtention d'une capsule VirtySens pour notre offre Enfance

(\(

VirtySens

Qu’est ce qu’'une Capsule Virtysens ?

La capsule VirtySens est une borne immersive qui offre une expérience multisensorielle
(images, sons, odeurs, vibrations, souffle d'air, etc.) permettant d chacun de voyager et
de vivre des @motions, méme sans se déplacer. Cette capsule est simple d'utilisation et
adaptée aux besoins spécifiques de chacun.

Les avantages aupres des jeunes ?

 Inclusif accessible d tous les types de handicap,

e Evasion multisensorielle favorise I'éveil sensoriel et la stimulation cognitive,

e Apaisement et relaxation réduit 'anxiété, le stress,

e Plaisir & Emotion vivre des experiences positives, peut accompagner un suivi
thérapeutique ou éducatif,

Le déclenchement de ce projet :

C’est né de notre volonté d'offrir aux personnes accompagnées de nouvelles formes
d'évasion et de stimulation accessibles a tous. Dans notre démarche d'amélioration
continue de la qualité des accompagnements, nous avons identifié le besoin d'un outil
favorisant 'apaisement, la communication (CAA), la mobilisation des sens et I'habilité
social. La capsule VirtySens répondant pleinement a cette ambition.

ha‘:-




@ rocus

La Plateforme d’Appui et de Ressources (PAR)
fait son entrée

La PAR
Prise d’'informations, Analyse, Solution

La Plateforme Appui et Ressources (PAR) est composée de deux éducateurs
rattachés au siége social.

lls peuvent intervenir ponctuellement sur I'ensemble de nos offres afin de
soutenir les équipes confrontées a des situations complexes. Leur expertise
porte notamment sur le TSA (Trouble du Spectre de I'Autisme).

Pour solliciter leur intervention, il est nécessaire de remplir au préalable un
formulaire de demande.

Ce dispositif a pour objectif de favoriser la transmission et le partage des
savoirs, de renforcer les compétences des équipes, et d'accompagner au
mieux les résidents, en leur offrant davantage de chances. Par exemple dans
notre offre enfance pour les amendements Creton.




@ rocus

Retour sur Le 6 octobre c’est la journée des Aidants. A cette

la journée des aidants occasion, nos équipes ont eu l'opportunité de vivre
une expérience originale et immersive : une piece
de thédatre interactive mettant en scéne les réalités
des salariés aidants et des personnes en situation
de handicap dans le monde du travail.
Les participants ont d'abord assisté a une
représentation puis, la scéne a été rejouée, cette
fois en donnant la possibilité au public d’'influencer
le cours de l'histoire. Une maniére concréte et
participative d’explorer les enjeux du quotidien des
aidants.

En paralléle, un dispositif de sensibilisation a été
mis en place en partenariat avec Malakoff
Humanis. Sur nos différents sites (structures), des
kakemonos et des affiches “idées recues” ont
permis de mieux faire connaitre la réalité et la
diversité des situations vécues par les aidants.

Une journée riche en émotions et en échanges,
pour faire évoluer les regards et encourager la
bienveillance au travail.

6 OCTOBRE 2025

HANDICAP
ETAIDANTS

MEME COMBAT

A l'occasion de la O_UVERT
Journée des Aidants ATOUS

Lundi 6 octobre a 14h a sauvian

Plongez au coeur d'une piece de théatre, suivi d'un temps
d'échange, puis revivez la scéne de fagon interactive, ou vos
choix, pourraient peut-étre tout changer.

Durée 1h30

Le spectacle met en
lumiere les difficultés

rencontrées par les
salariés aidants et les
persennes en situation de

handicap dans le monde
du travail.

Inscrivez-vous pour participer :

Auprés du secrétariat de votre
etablissement ou service.

L
. Rendez-vous :

Salle polyvalente Joseph Requé
Boulevard Charles de Gaulle S’ Wﬂlakd_ﬂ
34470 - SAUVIAN =’ humanis

avec vous !



@ EN BREF

La dématérialisation des bulletins de paie

R

Faites un geste pour I’environnement !

En lien avec nos engagements RSO et la modernisation de nos outils
RH, les bulletins de paie papier pourront étre remplacés par un espace
personnel en ligne.

Vos bulletins seront disponibles a tout moment, en ligne et de fagon

sécurisée.
U
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NOS NOUVELLES ARRIVEES

d’avril 2025 au 30 Septembre 2025

Emilie ALTADILL
Noémie CARDON
Lauriane DE CRAENE
Déborah FRESQUET
Charlotte GIRARD
Maité HERNANDEZ GOMEZ
Marina LAURIA
Sacha MASSEL
Michel PENNINO
Caroline PONS
Elysa RAULET

Educateur Technique Spécialisé
Aide Soignante
Psychologue

Aide Médico Psychologique
Aide Médico Psychologique
Aide Médico Psychologique
Monitrice Educatrice
Educateur Spécialisé

Aide Soignant

Surveillante de nuit
Infirmiére

Psychomotricienne

Cheffe de Service

Educatrice Spécialisée

Aide Médico Psychologique
Aide Soignante

Aide Médico Psychologique
Maitresse de Maison Qualifiée
Aide Médico Psychologique
Monitrice Educatrice

Agente d’'entretien

Adjoint Technique

Aide Soignante

Secrétaire administrative
Psychologue

Aide Soignante

Aide Médico Psychologique
Educatrice Technique Spécialisée

Corinne RAYMOND
Karine SALINAS
Audrey FRECINES
Jennifer LELEU
Camille MILLET
Marie-Josée MILLET
Marie-Christine PANIS
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L’équipe enseignante de Bédarieux

Un travail en pluridisciplinarité

Nous travaillons en corrélation avec des
équipes pluridisciplinaires et toujours en
fonction des besoins du jeune. Nous
adaptons le suivi : davantage de classe
ou davantage de travaux manuels. Cela

peut également inclure des projets
menés avec l'orthophoniste.

Les parents sont également impliqués
dans le suivi. Un bulletin scolaire leur est
remis en janvier et en juin, présentant les
acquis et les points & renforcer pour
chaque enfant. Deux réunions annuelles
sont organisées afin de faire un point
individuel avec les parents et

I'enseignant.

IME et autodétermination

En collaboration avec les éducateurs,
plusieurs sorties scolaires sont organisées,
comme des visites au centre équestre,
afin de relier les apprentissages de la
classe & des situations concrétes, par
exemple I'étude de la faune et de la flore
du milieu équestre. Les jeunes passent
également I'ASSR (Attestation Scolaire de
Sécurité Routiére), qui représente pour
certains leur premier dipldme. L'épreuve
est adaptée a leur handicap tout en
conservant le méme sujet et les vingt
questions réglementaires.

/-

Pascale, Jérémy et Nicolas =~ _gg

ont répondu & nos questions.

Présentez-vous!

P : Je travaille ici depuis les années 2000. Avant,
j'étais enseignante dans un autre établissement.
J'ai vu I'évolution du site de Bédarieux avec le
déménagement vers de nouveaux locaux, plus
grands et plus récents.

J : Je travaille ici depuis 3 ans. J'étais professeur
des écoles a Paris. Je suis en disponibilité et
j'attends ma mutation dans I'Hérault.

N : Je travaille ici depuis 2019. Avant, je travaillais
a I'Ecole de la deuxiéme chance. J'ai également
été paléontologue.

L'organisation des cours au sein de I'lME

Les enfants ont environ 10 heures de cours par
semaine. Chaque enseignant leur enseigne une
matiére, et cette répartition évolue au cours de
I'année. Par exemple : le francgais, la découverte du
monde, les mathématiques, ou I'expression orale.
Les enfants présentent différents niveaux (de la
petite section au primaire).

Une organisation adaptée a chaque enfant

Les profils des jeunes sont hétérogenes, c’est
pourquoi nous nous adaptons a chacun d’entre
eux. Nous accueillons 4 a 5 enfants par classe. Un
systéme d’'évaluation basé sur I'observation est
mis en place pour suivre les progrés des jeunes.
Chaque éléve bénéficie dun PPA (Projet
Personnalisé d’Accompagnement) et, lorsqu'il est
concerng, d'un PPS (Projet Personnalisé de
Scolarisation). Ces dispositifs sont élaborés en
collaboration avec les parents, la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapées) et
a partir du GEVA-Sco, un document permettant
d’évaluer les besoins particuliers de I'enfant.

Le plus satisfaisant dans votre travail

Le plus satisfaisant est de voir les jeunes
s'épanouir, progresser et aimer venir a I'école,
aimer la classe, alors que certains étaient
déscolarisés ou en échec scolaire.



@ EVENEMENTS

Samedi 29 Novembre 2025

Marché de Noél le samedi 29 novembre & partir de 14h & la salle
de Colombiers « Du temps libre »

Au programme : des lots & gagner grdce a notre tombola, ainsi
que des stands ou vous pourrez découvrir les créations de nos
personnes accompagnées. Une buvette et des animations
musicales seront également présentes.

Les établissements spécialisés de Montfloures
: presentmt leur

MARCHE DE NOEL

SAMEDI 29 NOVEMBRE 2025
de 14h a 17h
Salle du temps libre 2 COLOMBIERS

Animations musicales :
Les Arcs en Scene et /

lassociation "Chant a Corps

/ Vente d'objets confectionnes +
\ Par les résidents 2 6

Bweﬁﬂ ‘;qut chauad, m{:e\
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3 ' +

Tﬂmbﬂfq




Nissan-lez-Ensérune

ON PARLE DE NOUS

Retrouvez des articles issus
des journaux qui mentionnent
les derniéeres actions ou
événements de I'Apeai

+ 29/09/2025

Des brioches solidaires
pour soutenir I'APEAI

Une réception s'est tenue en
mairie a l'occasion du lance-
ment de 1a campagne 2025 de
vente ge brioches au profit de
I APEAL Le maire, Pierre Cros,
et les élus du CCAS ont accueill
les responsables de celte asso-
ciation engagée en faveur de
Pinclusion des personnes en si-
tuation de handicap. Des rési-
" dents du foyer de Cantaussels,
accompagnés de leurs éduca-
" teurs, ont également participé
3 cette rencontre placée sousle
signe de la solidarité.
Ce moment convivial marque le

coup d'envoi d'une opération
de vente solidaire gui mobili-
seraparents, bénévoles etrési:
dents. Du 2 au 11 octobre, des
brioches seront proposées au
public au tarif de 6 € alaccueil
de la mairie. _
L’intégralité des bénéfices con-

tribuera & financer des projets

et des aménagements visant a
améliorer le quotidien des per-
sonnes accompagnées par
PAPEAL Un geste simple, por-
teur d'un impact concret pour
celles et ceux qui en bénéficie-
ront.

Les acteurs de ['opération Brioches réunis en mairie.

NEWS
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24/09/2025

‘ C'est parti pour 'opération brioches

Une sympathique réception s'est tenue ce
mardi 23 septembre a la sous-préfecture de
Béziers. Le sous-préfet Jacques Lucbéreilh
recevait en effet les responsables de I'APEAI,
association qui ceuvre pour linclusion des
personnes en situation de handicap.

L'objectif de cette rencontre était le
lancement officiel de la campagne 2025 de
vente des brioches par les résidents, les
parents et les bénévoles, au profit de
I'association.

Romaric Bruiant, directeur général de 'APEAI

Ouest Hérault ; Christine Bouvarel,
administratrice ; Adil Eddarrar, responsable
qualité ; ainsi que deux personnes

accompagnées, Brigitte et Morgan, étaient
ainsi présents.

Les ventes de brioches débuteront le 2
octobre et se dérouleront jusqu'au 11
octobre. Les bénéfices serviront a améliorer
le quotidien des personnes accueillies par
I'APEAI, association créée il y a 60 ans par
des parents d'enfants différents.
Aujourd’hui, elle prend en charge 530
personnes dans le secteur Ouest Hérault ou
elle compte 350 salariés. Les brioches seront
vendues 6 € sur les marchés et devant
certaines enseignes.


https://www.midilibre.fr/2025/09/29/des-brioches-solidaires-pour-soutenir-lapeai-12959374.php
https://www.midilibre.fr/2025/09/24/cest-parti-pour-loperation-brioches-12949146.php
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26/09/2025

Sauwah
L'opération Brioches se deroulera
en ville, du 2 au 10 octobre

Depuis plus de 50 ans, I'asso-
ciation des parents et amis de
personnes handicapées men-
tales (APEAI) vend de délicieu-
ses brioches pour soutenir ses
bénéficiaires. Elle propose des
services variés, mélant des sup-
ports éducatifs et de soins, des
activités de loisirs et des pro-
grammes de scolarisation ef de
formation professionnelle. L'as-
sociation vise & favoriser I'au-
tonomie et I'épanouissement
des personnes handicapées
qu'elle accompagne, tout en
sensibilisant le grand public
aux enjeux liés au handicap.
Les fonds collectés sont inves-
tis dans I'amélioration des con-

ditions de vie des enfants et gp 2074, I'APEI Les Hirondelles était venu en délégation a la mairie.
adultes, finangant des projets

et desinfrastructures, dévelop- soutient directement les ac- ment ne pas avoir une pensée
pant des solutions d'accueil tions en faveur des personnes  émue pour M™ Perpinan qui
adaptées, et créant des activi- en situation de handicap. Un  s’est dévouée corps et ame  cause en collaborant avec le
tés sportives, culturelles, deloi-  geste simple qui fait toute ladif- pour cette association et qui, CCAS. Les bénévoles seront
sirs et de vacances. En ache- férence. Avec ceite opération aujourd’hui encore, laisseun présents dans le hall d’accueil
tant une brioche, le public caritative qui commence, com- grandvide. Comme chaque an-  de la mairie.

née, la commune s'engage ac-
tivement dans cette noble

101/10/2025

‘.-. Lok 'T v

Uendres iy |
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L'Opération Brioches :
Oh non c'est fini...
RDV l'année prochaine !

I:e-i?laire Jean-Pierre Pérez a requ lesteuries_de !'Apgai.
- Jean-Pierre Pérez aregules jour pour faire vi e les va-
iemmde l’.ﬁ@eai Ouest Hé-  leurs de solidarité, d ‘inclu-
- - mnetdepawmge» \
ouler

'mpmmnetdé- faveur deswonnes ensi
ahaque tuation de handicap.




10/10/2025 |

Maureilhan
Les brloches ont ete blen uendues

Comme chaque année, le CCAS

a organisé une vente de brio-
ches au profit de TAEPAI du Bi-
terrois, association qui accom-
pagne au quotidien les
personnes handicapées. Mi-

reille Pastor, adjointe en charge
des affaires sociales, avait ré-
servé 7 cartons de 12 brioches.
Les bénévoles du CCAS I'ont re-

* jointe sur la place du marché
au prix de 6 € I'unité. En 'es- _De la bonne humeur au stand des brioc|
pace d'a peine trois heures, tou- : ;
tes les brioches ont été vendues.  soutenir des projets en faveur
La totalité de la somme récol- d'enfants et d’adultes en situa-
tée, asavoir 504 € de viennoise-  tion de handicap intellectuel.
ries et 14 € de dons, aété rever-  Les habitants de Maureilhan ont
sée 2 'AEPAI qui peut ainsi  été encore plus généreux que

re

TROPHEES DU RUGBY AMATEUR HERAOEE ;

7075

03/10/2025
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Midi Libre] B

Soir de féte pour le rugby héraultais

B e =

RECOMPENSES

C'est dans I'ecrin d'une
des salles du domaine
de Bayssan, a Béziers,
que les acteurs du
rugby héraultais se sont
retrouvés ce mercredi
pour honorer ceux qui

ont brillé lors de la saison
2024-2025.

C'est au domaine de Bayssan
qu'avait liey la grand-messe du
rughy hérmultais, mercredi Soir,
avec la quatrieéme édition des
Trophées du rughy amateur, or-

ganisés conjointement par Midi

Libre, le Comité départemental
de I'Hérault et I'agence evelyne,
Jean-Benoit Baylet, directeur
général du Groupe Dépéche,
présidait la cérémonie au cours
dc laqurl]eqs,unne lmphé&mm

1 irles partenaires de

Des personnalités du rugby lo-
cal (Thibault Privat, Lenni et
Samuel Nouchi, Mare Raynaud
ou encore Thieny Lacroix) ont
participé & la féte, profitant de
l'oceasion pour Se Montrer re-

+sence durugby, avec un point

AN B SO0 LA

v Jean Benoit

L, Baylet a'ouverture
Comme il est de coutume
désormais, le président-
directeur génaral du groupe

connaissant de ce qui faitL

d'honneur surlimportances
hommes et femimes del'ofnbre
sans qui le monde ovale ne tour-

nerait pas rond.

Midi Libre a ouvert la
> Retrouvez toutes les photos térémonie des Trophées
sur Midilibre fr du rugby amateur,



15/06/2025
L’APEAI Quest Hérault a fété ses 60 ans

Les Ateliers via Europa a Vendres ont accueilli un premier
événement, a l'occasion des 60 ans de I'APEAI Ouest Hérault,
une association qui oceuvre pour l'accompagnement des
personnes en situation de handicap.

La cérémonie a débuté par une présentation des différentes
activités (blanchisserie, espaces verts, restauration...) réalisées
par les travailleurs en situation de handicap. Certains d'entre

eux ont ensuite recu une médaille du travail en
reconnaissance de leur engagement. Les participants ont, par
la suite, pu découvrir une exposition photographique
retracant les métiers exercés dans cette structure.

Autre temps fort de l'aprés-midi : la signature de nouvelles
conventions de partenariat, symbole de la volonté de I'APEAI
de continuer a développer son réseau et a renforcer les ponts
entre le monde médico-social et le tissu économique local.
D'autres événements seront a venir trés prochainement pour
célébrer cet anniversaire.

09/09/2025

BEZIERS > 3

L'APEAI Ouest-Hérault veut développer un outil d'éveil musical. or

“L'orgue sensoriel”, un
outil d'inclusion pour
les personnes autistes

HANDICAP

Un coup de pouce bienvenu !
Dans le cadre de son appel &
projets “Autisme”, la Fonda-
fion Orange a sélectionné la
belle initiative de 'APEAI
Ouest-Hérault (Association de
parents et amis de personmnes
en situation de handicap men-
tal), baptisée “L'orgue senso-
riel” et vient de lui attribuer
une bourse de 7 380 €.

L'association biterroise, qui
féte cette année ses 60 ans
d’existence (1965-2025), est
au chevet des personnes at-
teintes de handicap mental ou
psychique, ainsi que celles
souffrant de TSA (Troubles
du spectre autistique). “Lior-
gue sensoriel” est un outil
d’éveil musical, « un instru-
ment équipé de capteurs

adaptés qui permet aux autis-
tes de devenir acteurs de leur
propre musigue », indique la
fondation.

Un accés a la musique
pour les autistes

1l est censé « favoriser le bien-
étre, I'inclusion, la communi-
cation et la créativité » des
personnes atteintes de TSA.
« Véritable outil d'épanouis-
sement, l'orgue sensoriel ou-
vre un nouvel acces a la mu-
sique pour les résidents de la
Maison d'accueil spécialisée
(MAS) de Montflourés ».
Quelque 52 pensionnaires de
1a MAS pourront bénéficier de
cet instrument, qui est appelé
A étre reproduit dans d'autres
structures.

L'association en quelques chiffres

ANNIVERSAIRE L'APEAI (1965-2025) a soufflé ses
60 bougies, cette année. Elle est au service des personnes
atteintes de handicap mental ou psychique ou souffrant
de troubles du spectre autistique (TSA) et ce, quel que soit
leur age. L'association dispose de 12 établissements
médico-sociaux et accompagne plus de 500 personnes.
Sa mission : favoriser I'autonomie, l'insertion et la dignité
des personnes, en adaptant les accompagnements a
chaque profil. Elle emploie 300 salariés.


https://www.midilibre.fr/2025/06/15/lapeai-ouest-herault-a-fete-ses-60-ans-12762964.php
https://www.midilibre.fr/2025/09/09/avec-lorgue-sensoriel-a-beziers-leveil-musical-devient-un-outil-dinclusion-pour-les-personnes-autistes-12919858.php

o o Découvrir _en vidéo
Nos missions

OuU sur notre site internet

PRENDRE SOIN

TRAVAILLER

ACCOMPAGNER
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Liens utiles

e Site internet e Linkedin

e Youtube e Facebook

e Helloasso


https://www.apeaiouestherault.fr/
https://youtube.com/@apeaiouestherault-q8x?si=QEHPkrxNRoiLsPfy
https://www.instagram.com/apeaiouestherault/
https://www.linkedin.com/company/apeai-ouest-herault-siege/?viewAsMember=true
https://www.helloasso.com/associations/apeai-ouest-herault/formulaires/1
https://www.facebook.com/profile.php?id=61582247883171
https://youtu.be/kwEGnCzEoUo?si=83DiLwVPhS2yIV45
https://youtu.be/kwEGnCzEoUo?si=83DiLwVPhS2yIV45
https://youtu.be/kwEGnCzEoUo?si=83DiLwVPhS2yIV45
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